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DESPACHO DE ALCALDIA

El Despacho de Alcaldia es dirigido por el Alcalde quien tiene como apoyo administrativo
directo a funcionarios y asesores especializados. El objetivo del Despacho del Alcalde es
contribuir al mejoramiento de calidad de vida de la poblacién, administrando con
eficiencia los servicios pliblicos municipales.

Durante el primer trimestre se llevaron a cabo 10 sesiones de concejo (07 ordinarias
y 03 extracrdinarias).

- Convocod a los funcionarios a reuniones de coordinacién en forma verbal y escrita, de
acuerdo a la necesidad. asimismo tuvo reuniones de coordinacion con los regidores,
se ha promovido un clima organizacional de equipo de trabajo, liderado por el
Alcalde.

- Buscribid y emitid las siguientes normas municipales: Resoluciones de Alcaldia 247,
Acuerdo de Concejo 28, Ordenanza Municipal 07 y Decretos de alcaldia 02, las
mismos que son derivadas a Secrelaria General para el registro, distribucion y
archivo corregpondiente.

- Se llevaron a cabo 749 atenciones al publico, considerando que en muchas de las
atenciones se realizan a representantes de organizaciones e instituciones pablicas y
privadas, pueblos jovenes, etc., se puede decir que de las atenciones realizadas el
60% son para solicitar trabajo, el 15% apoyo economico y el 25% para tratar
problemas vecinales, apoyo a instifuciones y otros.

- 3 reunid con representantes de las Organizaciones Sociales de Base para analizar
su problematica y sus posibles soluciones, habiendose llevado a cabo 03 reuniones.

- 5Se realizaron dos reuniones de coordinacidn con los Alcaldes Distritales para tratar
ternas del inicio del afio escolar v el desarrolio de obras.

- Se remitid Memorando a la Gerencia de Promocién de Desarrollo Social para la
conformacion del Comité de Coordinacidn Local (CCL).

- Ha participado en ceremonias oficiales como la Juramentacion de los Alcaldes
distritales, Dia del Pisco Sour, Actividades en el marco del Festival Internacional de
la Vendimia de lca — 50° afios, Juramentacion del Comité de Defensa Civil y
Segundad Ciudadana de lca, Ceremonia de inicio de labores del Poder Judicial,
lzamiento del Pabelldén Nacienal en la Plaza de Armas, todos los domingos

META w
ACTIVIDADES ”::?:EADE PROGRAMADSA  |EIECUTADA | CLWSPLI .i.-.-;:lcr
FiNLAL THIM TRIMESTRAL] PMIEMTD
Convocar, presidie y dirlgir las sesiones del Aceian 29 7 10 | 14288 | 3448
Concejo Municipal
Convocar a rewniones de coordinacidn con los
funcionarios v ragidores de |la Municipalidad Resunida 17 4 4 100.00 | 23.53

Prowincial de lca

Suscsihir y emitir normas municipales
(Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resclucionas
de Concejo, Decretos de Alcaldia, Resoecones
da Alcaldia

Documento a1 160 2a2 18800 | 4623

Abencitn al poblico en general Afencidn 1700 400 Tag 18725 | 44.08

Participar an reuniones de coordinacion con los
| Organismas Sociates de Base

Reunion 12 3 K| 10000 25,00
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— . : it - i . i ——
Participar en reuniones de trabajo con los |
Organos Consullives y de Coordinacidn Raunk 1 3 2 €667 | 1867
Informe de rendicion de cuentas an el marco del Diiliasris ] o 0 0.00

proceso del presupuesto partcipative

Rendician de cusntas de acuerds o lo establedidas
en el nurmeral 2 ded Art. N 167 de la Ley N 27972 Aocion 2 o 0 0.00
y Ordenanza Municipal N® 001-2008-mMPI

Coordimar con grganismos publicos v privados,
locales, nacionales & inlernmacionales la ajecucian :

de actividades y proyectos gue beneficien a la e b = L S0 50,00
instiucian yo poblacidn

Paricipar representands a la municpalidad en los

actos profocolares e invitaciones civiles y militares fAeean 2 1 Ll 100,00 0

o ki Grado de Ejecucion en relacion a la meta
it | B Lrdr amacs No Ejecutadas
B Payvor al 100% | Igual al 100% | Menor al 100%
08 08 04 03 01 0o

PROBLEMAS
» Ninguno.
SUGERENCIAS
¥ Ninguno
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GERENCIA MUNICIPAL

Organo de mas alto nivel técnico - administrative que dinge, contrela y supervisa el
proceso administrativo de la Municipalidad Provincial de |ca, emite disposiciones en
forma continua a través de documentos a las areas administrativas. Es responsable de
hacer cumplir Politicas de Gestion emitidas por los Organos de Gobierno y Alta Direccion,

-  Gestiond ante diversos organismos, como la Direccion Ejecutiva del Programa
Nacional de Saneamiento Urbano del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, Ministerio de Cultura, la ejecucién de diversos proyectos de inversion

- Se remitio al despacho de alcaldia diversos expedientes de proyectos de inversian
para aprobacién del expediente técnico, otros para aprobacidn de liquidacién de
gjecucion de obra, asimismo para la contratacion de ejecucion de obra, y otros.

- Suscribid 06 contratos de consultoria sin proceso,

- Con memorando N* 211-2015-GG-MP| solicité a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos informe respecto a la base técnico legal scbre la cual se ha venido
aplicando la *Asignacion Especial a Funcionarios”

- Asistib a diversas reuniones en representacion el alcalde. EMAPICA, Gobierno
Regional y otros,

- Participo en fodas las sesiones de concejo aordinarias y extraordinarias en donde se
expuso la problematica de la institucidn, asimismo absolvio las diversas interrogantes
de los regidores de la MPI

-  Mediante Memorandc ze dispuso el cumplimients yo implementacion de las
diferentes recomendacionas emitidas por el érgano Interno de Control a través de las
hojas informativas.

- Emitid 210 Resoluciones Gerenciales en atencion a la Ordenanza Municipal N® 021-
2004-MPI y Decreto de Alcaldia N? 04-2005-AMPI.

- Coording con las diferentes gerencias para que se cumplan las metas trazadas por la
entidad, realizando reuniones de evaluacién del avance de éslas.

- Conjuntamente con el Despacho de Alcaldia se promovid la capacitacidn del
personal, logrando que instituciones como el CONECTAMEF-1ca, PROINVERSION y
representantes de la escuela Mayor de Gestion Municipal capacitaran al personal.

- Participd en diversas comisiones de trabajo, entre ellas Comision de Trabajo entre el
SITRAMUMN Ilca v la MPI, Comisién de Trabajo entre el SOMUN lca vy la MPI,
Comisién Mixta de Regideres y Funcionarics encargada de investigar y revisar |a
adjudicacién en uso indefinido a faver del Instituto Peruano de accion empresarial —
IPAE, por la Municipalidad de lca., reuniones del Concejo Directive del SAT-lca,

- Mediante Memorando dispuso la ejecucion de diversas acciones en relacién a
recursos humanos, financieros y materiales.

- Se atendieron 1,765 expedientes administrativos recepcionados en esta Gerancia.

- Se emitieron 252 Oficios, 01 Oficio Circular, 277 Memorandos, 056 Memorandos
Circulares y 06 Cartas, asimismo visé las rescluciones de alcaldia, Decretos de
alcaldia emitidos durante el primer trimestre del presente afo.

BAETA
PROGRAMADN  |EIECUTAL H
ACTIIDADES ”:’::"D"EEE 5 CUMPL mﬁﬂ
AMLIAL TRt | TRIMESTR|  MIENTO
Al

| Supenvisar y diriger los proyecios sagun o 2
| A e ’ Arcion 12 3 3 100.00 25,00
| dispuesto por 8l concajo municipal ¥ la alcaldia
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Celabrar contratos, aprobar expedianies d_!l 7
conratacidn, bases administrativas, para la
contratacion da bienas, secicios U obras que Documenta | 250 100 -] &.00 2.40
perrmitan ol cumplimiento de las metas de la
Municipalidad Provincial de ca
Supenisar y controlar el uso de 108 retursos
econdmicos y finenciercs de la municipalidad asi I i 1 100.00 18 6T
comd b adecuada ejecuciin del presupuests . % ’ '
rmunizipal
Representar al Alcalde ante las mstitucionas
piblicas v privadas para la ejecucidn de acciones Accidn a 2 2 100.00 25.00
conjuntas en beneficic de la poblacidn
Inr-nr_m_ar &l Alcelde y concejo sobre la gestion 0 | 3 0 1 50.00
munacipal
Emisidn de disposiciones sobre cumplimiento de
recomendaciones dedvadas de las acciones de
condrol y de las nomas generabes municipales Documento 150 25 101 40400 BT.23
para que s¢ Beven a cabo los comectivos
MECesSarios
Emilir Resoluciones de Gerencia Municipal Reszalucian ao 20 210 105000 | 26250
Evaluacion de resullados en forma parmanenie Accidn 12 3 3 10000 2500
Autorizacion de evenios de capacitacin Documenio 12 3 3 100.00 25.00
Presidir diversas comisiones de frabajo Documenis 45 12 12 100,00 25.00
Gerencia bos recursos humanos, materiales y
financiares para oplimizar el funcionameents del
Grgang ejeculivo de ta Munidpalidad Provinclal de il 16 4 2 100.00 25.00
lca |
Afencidn de expedientes administrativos: | 1
i6n, ragisiro, tramite y anchive Documenta | 7000 : 1750 | 1765 100.88 25.2
Elaboracion de documentos oficios, memordndum,
Sionon. nasikaaanine: G TiaE: Documento GO0 150 Saz 394 67 5887
Visacidn de Resoluciones de Alcaldia, Decretos
de Alcaldia, addendas y ofros documentos. Pl | R | el SRRDG | ||BaEe
B Grado de Ejecucion en relacion a la meta Ejecutada,
Actividades | Actividades programada MNa ND
Programadas | Realizadas Mavyor al lgual al rAenar al Ejecutadas programada
100% 100% 100%
13 14 04 08 iy 0o 01
PROBLEMAS
« Ninguno,
SUGERENCIAS
¥"  Ninguno
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Promueve la correcta y transparente Gestion de recursos y bienes de la Municipalidad
Provincial de lca, cautelado la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones.
Coordina con los odrganos de la Administracion Municipal, contribuye en el
cumplimiento de fines y metas instilucionales conforme a disposiciones del
Sisterma Macional de Control y otras normas legales vigentes.

Esta a cargo de un funcionario con rango de Gerente que es asignado por la Contraleria
General de la Repiblica.

- Las tareas y actividades que ejecuta el Organo de Control Institucional sen:
# Labor de Control — Servicio de Control Posterior, programada
Labor de Control - Servicios Relacionados, programada
Labores de Atencién de encargos por parte de |la Contraloria General de Ia
Republica.

Yoy

- En su Plan Anual de Control 2015, programo 04 Acciones de Control Posterior y 16
Actividades de Control, con un total de 36 metas.

* Auditorias de cumplimiento: Avance
= "Proceso de pagos de remuneraciones y asignacion especial 19%
a personal directivo — periodo 2008-2014"
» Mejoramiento de dos plazuelas de la urbanizacién San 23%

Joaquin IV Etapa, Provincia de |ca = Ica’. .
v Servicics Relacionados:

« Desarrollo de accion simultanea 10%
¢ Dezammollo de Orientacidn de Oficio 29%
» |nforme de seguimiento de medidas correctivas 50%
» Evaluacion de denuncias 20%
= |nforme Anual para el Concejo Municipal 100%
« Participacidon en Comisidn Especial de Cautela

» Evaluacidn de la implementacion del Sistema de Control Interno 100%
« Verificar cumplimiento de normativa expresa “Ley de transparencia

y acceso a la Informacion Pdblica”.
Verificar el cumplimiento de normativa relacionada al TUPS v la Ley  50%
de Silencio Administrativo

+ Atencidn y orentacion personalizada a ciudadanos S0%

« erificacion de registro de INFOBRAS

« Gestion Administrativa 0.25%
«  Argueos

v Encargos de la Contraloria
Mo hubo encargos

- Las 02 auditorias de cumplimiento programadas e iniciadas en @ste trimestre cuentan
con un avance del 19% y 23% respectivamente, segun el cronograma. Asimismo, se
debe mencionar que se han ejecutado 09 servicios relacionados, superando la meata
praogramada en el trimestre.

- Se cursaron los siguientes informeas:

» |Informe Especial N° 001-2015-2-0406 “Pago de partidas parcialmente ejecutadas
en obra ocasionaron perjuicio econdmico de S/, 67 572.63",
+ Informe N® 002-2015-2-0408 *Mejoramiento de la Plazuela Sebastian Barranca”
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« Informe Especial Mo 003-2015-2-0406 ‘“Inaplicacion de penalidades ocasiond
perjuicio econdmico de S/, 111 478,50",

« Informe Especial N° 004-2014-2-0406 “Obra mejoramiento del Polideportivo
Municipal Rosa Vargas de Panizo”

UNIDAD DF META i %
ACTIVIDADES PROGRAMADSA  |EJECUTADA| CLIMPLI
MEDICA | —ahua | taw_[resmesTaal miewto | AYANCE
Formudacian de infarmes de aclividades de conirol Infarme 34 B.25 0.25 11242 | 2731
Farmulacidn de informes de acciones de coninol Informe 4 0 0 0.0
Encoityes 4 i Gontreris Cenoo el Infarme 1 e | o 000 | 000
| Republica
i Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta
Soic, |- Ao TE—
1
e | Mayor al 100% | lgualal 100% | Menor al 100%
I
0z 01 01 o0 oo 01
I
PROBLEMAS

+ Presupuesto insuficiente asignado al OCI en el ejercicio 2015, que pone en riesgo la
capacidad operativa asi como el fortalecimiento de recursos logisticos para el
desarrollo de las funciones (camara fotografica, anilladora, fotocopiadora y otros); que
se requiere para el cumplimiento de actividades.

« Renuncia de personal contratado que hasta la fecha no es reemplazado.

s Limitaciones para el acceso a la documentacion que se requiere para las labores de
control, de parte de los funcionarios responsables de las diversas Gerencia y Sub
erencias

« Mo se cuenta con ambiente para la custodia v seguridad del acervo documentario.

SUGERENCIAS

v La Jefe del érgano de Control debe coordinar con la Gerencia de Presupuesto,
Planificacién y Racionalizacién para que se le incremente el presupuesto asignado y
pueda cumplir con la meta traza en sus actividades programadas.

¥ La Gerencia de Administracion debe realizar las acciones correspondientes para que

se contrate personal a través concurso publico — Contrato Administrativo de Servicios

y sa reemplace al personal del OC| gue ha renunciado.

El Gerente General debe adoptar los mecanismos de control necesarios para que los

Gerente v sub Gerentes faciliten el acceso a la documentacion que requiera el OCI

en estricto cumplimiento al inc. A) del Articulo 22° de la Ley organica del Sistema

Macional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

La Gerencia de Administracién a través de la Sub Gerencia da Control Patrimaonial y

Servicios Mecanicos debe asignar un ambiente con la seguridad necesaria para el

archivo del acervo documentario de la OCl
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SECRETARIA GENERAL

Es el Organc de segundo nivel, responsable de brindar apoyo administrativo a los
drganos de pgobierno, administrar actividades del protocolo, imagen institucional,
comunicaciones. Efectla acciones y procesos de administracion documentaria.

Esta a cargo del Secretario General ¢on rango de Gerente quien depende funcionalmente

de Alcaldia y administrativamente de la Gerencia Gensral,

-  Convocd vy llevo a cabe las Sesiones de Concejo (Ordinarias y Extraordinarias), de
acuerdo a lo dispuesto por el Sr. Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca vy
conforme a lo establecido en la Ordenanza Municipal N® 036-2005-MP| Reglamento
de Concejo Provincial de Ica, grabd lo tratado en las sesiones y las transcribio en el
libro de actas.

- Se redactaron los Acuerdes de Concejo (026), las Ordenanzas Municipales (07), de
acuerdo a lo aprobado en las sesiones de concejo, |os Decretos de Alcaldia (02) y
las Resoluciones de Alcaldia (249) se elaboran segun |o solicitado en la
documentacion presentada para la posterior revision y firma de parte del Alcalde y
los funcionarios respectivamente. Una vez emitida la norma municipal se distribuye a
las Gerencias e interesados, asimismo se solicita a la Sub Gerencia de Logistica v
Soporte Informético para su publicacién en el diario oficial de la ciudad, se escanean
para que sean subidas en la pagina web de la institucion y en el portal de
transparencia

- Se cumple con lo establecido en la Ley 27806 - "Ley de Transparencia y Acceso a la
Infarmacitn Pablica”, escaneando todas las Normas Municipales emitidas para que
sean publicadas en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de lca y
gtendiendo los expedientes que solicitan informacidn sobre la actividad municipal

- Asimismo le traslada al personal las invitaciones a los cursos de capacitacion para su

asistencia.
FETA ) =T
ACTIVIDADES ”::ED;EE‘ FROGRAMADS | EIECUTADA| Cumpl | %
I AN THIM  |TRIMESTRAL MIENTG

Apoyo an la celebracidn de sesiones de concejo ‘e
(ordinarias y extraordinarias) hgzion 28 ! 10 142.86 35.71
THECOpClon o BT d ACla T A6t iones Accion | 28 7 10 | 14286 | 357
prdinarias ¥ exiraordinarias : :
Fedaccion de nomas municipales Documanta GO 150 284 168.33 | 46.096

| Soficitar la publicacion de las disposiciones
municipales (Acuerdos de Concejo. Ordenanzas Dropiments 40 10 15 160u00 | 3750
Municipales, Decretos de Alcaldia)

Motificacidn de Acuerdos de Concejo, Ordenanzas

- 14 80 | 24.00
Municipales, Resoluciones de Alcaldia y atros AEcagric | ER0R | =T W | 9960

Escarnen de Acuerdos de Concejo, Ordenanzas

Municipales, Resoluciones de Alcaldia y Decretos &ceian 608 150 264 188,33 | 46.88
de Alcaldia

Atencion de expadientas adminisiralives Documents | G00 150 384 25600 | G4.00
Brindar informacion en cumplimisns de la Ley de 7
Transparencia y Accesa a la Infarmacion Documento 4 10 &7 270.00 | 6750
Gesfionar capacitacidn para el personal de la Ciifad 4 1 1 10000 | 25.00

olicina

m
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. PR [ Grado de Ejecucion en relacidn a la meta

Mayer al 100% | lgualal 100% | Menor al 100%

‘ 09 09 ‘ 07 02 0o 00

PROBLEMAS

« Falta de material logistico (Cassette, pilas, baterias, papel, toner, equipo de cémputo
maoderna).

« Los Dispositivos Municipales, en algunos casos no son publicados en el Diario
encargade de avises judiciales del Distrito Judicial de Ica.

= Los Administrados no precisan su direccién demorandoe la atencidn de la informacion

s+ Falta de capacitacion al Personal de la Municipalidad Provincial de Ica en temas
referentes al trabajo que se desarrolla en la Secretaria General

SUGERENCIAS

v El Secretaric General debe sclicitar a la Sub Gerencia de Logistica y Soporte
Informatico los equipos de sonido, instalaciones eléctricas, equipos de computo,
fotocopiadora SHARP, asl como el material logistico (papel, toner, cassette, pilas) y
hacer el seguimiento comrespondiente para su atencion.

¥ El Secretaric General debe coordinar con el Sub Gerente de Logistica y Soporte
Informatico para que los dispositivos legales emitidos por la institucion sean
publicados en el diario oficial de la provincia a fin de para que entren an vigencia de
acuerdo a lay

¥ Se debe instruir a la responsable de Tramite Documentario para que los expedientes
que recepcione tengan la direccion de los administrados y de esta manera haceries
llegar la respuesta a sus expedientes en forma oportuna.

v La Sub Gerencia de Recursos Humanos debe elabgrar un plan de capacitacion para
el personal de la Municipalidad Provincial de lca, que invelucre todos los temas
municipales.

ARCHIVO GENERAL

El Archive Municipal esta constituide por el conjunte organizade de documentos
producidos y recibidos por la Municipalidad Provincial de lca en el ejerciclo de su
competencia hasta la actualidad. Dichos documentos son conservados y controlados con
el fin de informar al plblico, autoridades. funcionarios sobre hechos ocurridos,
relacionados con la Administracion Municipal.

=l- Emitib 15 Cerificaciones de Pagos y Descuentos de Trabajadores Empleados,
Obreros, Cesantes y Jubilados de la Municipalidad Provincial de lca, confeccionando
las tarjetas de Récord de Haberes con el monto de la remuneracion percibida desde
su fecha de ingreso,

- Esta actualizando la base de datos de los documentos seleccionados, gque se
encuentran en esta oficina.
Solicitd a la Secretaria General tramite la eliminacion de documentos innecesarios de
acuerdo a la normatividad archivistica

- Se participd en la charla de asesoramiento llevada a cabo por la Direccion Nacional
del Archivo General de la Nacion.

11



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCLA DE GESTION INSTITUCISNAL
SLB GEREMGLA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

Se recepcionan, se organiza y se verifica los doecumentos remitidos a esta oficina,
procediendo luego a su clasificacidn (seleccionar) y codificar (describir) los fondos
decumantales, previo a su archivamiaento y cautela.

Se ha solicitado la contratacion de un seguro contra todo riesge sin haber lograde
ningun avance para su adguisicién

- Sp yviene solicitando la eliminacién documental de acuerdo a la normatividad,
cumpliéndose con el proceso de seleccién documental considerando el valor de los
documentos a tratar y los plazos establecidos, valorando sus plazos de vigencia
legal, administrativa, contable dependiendo el caso, accion que no se cumple por
falta de decision de la Alta direccion.

- Estd Participando como Agente Participante en el proceso del Presupuesto
Participativo para lograr la priorizacion del proyecto "Mejoramiento de los Servicios
de Atencitn Ciudadana e Infraestructura Fisica y Equipamiento en el Archive General
de la Municipalidad Provincial de |¢a”,

ACTIVIDADES b i FRGERANADS. EIEL'UT.'-D.'-! Sy s
AMiAL | TR TRIMESTRAL MIENTD
Drganizaciin, descripcidn, almacenamignia,
mantenimients e inveniario de los documentos Accidn L] 1 1| 100.00 | 18.87
recibidos
Emitir cadificacones de pagoe ¥ descwantos del
personal activo y cesante de ia MPl Cenificado 140 a5 15 42 85 10.71
Gestionar la aliminacién documental Dacumento 3 1 0| 000 0.00
Actualizacion de s base de datos de la
documentacion existente en e Archive General P | o o I
ﬁ::gti:nar la contratacian de un eeguro contra todo | e 3 1 1| 10000 | 3333
Gestionar la furvigacion de los ambientes del
Aschive Ganers] Documento 2 1 a0 0.00 0.00
Gestionar capacitacidn para el personal del '
Archeve General Documento 4 1 0| 0400 0.00
Geslionar la elaboracion del estudio de pre
inversion del proyecta municipal “Mejoramienio de
Infraestructura Fisica y Equipamicnio del Archiva Bacuments " . a o bt
General® |
i, = Gradoe de Ejecucidn en relacidn a la meta
Actividacdies Actividades programada Na Ejécutadas
lizad 5
Programadas Redliiangs Mayor al 100% | fgual al 100% | Menoral 100%
038 04 oo 03 01 04
PROBLEMAS

s« No atencion de material requeridc como escaleras bibliotecanas, equipos
informaticos completos y mobiliario, aspiradoras, guiotina de mesa, teléfono fijo, cono
de plastico para salvaguardar el acervo documentario de las lluvias de temporada.

12
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SUGERENCIAS

¥ La Sub Gerencia de Logistica v Soporte Informatico debe atender los requerimientos
realizados por el Archivo General a fin de que la documentacion historica de la
Municipalidad Provincial de |ca sea preservada en buenas condiciones,

RELACIONES PUBLICAS

AL TERMINO DE LA EVALUAC CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
-| TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

TRAMITE DOCUMENTARIO

En esta drea se inicia el tramite administrativo mediante la orientacion e informacion al
plblico sobre la manera de cdmo deben presentar sus documentos, entre ofras
inquietudes que tengan los administrados.

Los documentos ingresados a la Municipalidad Provincial de Ica, son sellados,
registrados, derivados a las areas que correspondan segun sus funciones y atribuciones.

- En este trimestre s& recepcionaron 2,997 expedientes administratives que fueron
sellados, registrados en el ‘Libro de Expedientes’ y derivados a las areas de la
Municipalidad Provincial de lca, segin comesponda, elaborando previamente las Hojas
de Envio y de Circulacian.

- Actualizacién y manejo del Programa de Registro Computarizado.

- Atendid e informd al Publico usuario sobre el tramite que ha seguido el expedients
presentado y otras consultas que a diario realizan.

- (Gestiono y reiterd a través de la Secretaria General a la Gerencia de Administracian la
adguisicién de vitrinas para informar y orientar al piblico, asimismo, se ha solicitade la
adquisicion de una motoecicleta o bicicleta para el traslado de documentos hacla las
oficinas ubicadas en la periferia (Calle Chiclayo, Mercado La palma, Campo Ferial
Estadio, Defensa Civil, etc.)

- Se requirio la adguisicion de un software para tener el registro computarizado de los
documentos que ingresan, el cual debe estar conectado con las diferentes
dependencias de la institucion para informar al administrado sobre el estado del
expadiente.

UMIDAD DE _META R %
ACTIVIDADES ey PROGRAMADA | EIECLTADA| CUMPL | 0

AMUAL | TR |TRIMESTRAL] MIENTD

Recepcion, registro v distribucion de expadientes

B Erasa i 41 1 P! Expediente | 11500 | 2875 2097 | 10424 | 2608

Crientacion al pdblico usuano Actabn 3500 00 Be0 | 10566 | 26.38
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

Gestionar |a instalaciin de soffware para manejo -
Bt o e K e Diocumenio 2 1 1 100.00 s0.00
Geasticnar s adquisicicn de une vitring para
informar a los adminisirados gue recurmen a iniciar | Documenia 1 0 1 100.00
un {ramife ante esla institucion.
Gesticnar la adquisician de wuna movilidad {moto o
bicicieta para enviar los expedientes a las areas Dacurmeanic 1 0 1 100,00
periféricas en la fecha)
Grado de Ejecucién en relacion a la meta Elecutada
Actividades Actividades pr!:!gr:_i.r_n:ida_ Na ﬂND <
Programadas | Realizadas Mayoral | Igualal benar al Ejecutadas orogramada
i " 100% 100% 100%
03 05 02 01 00 00 0z
PROBLEMAS

« Los expedientes en esta area se recepcionan hasta las 14:30 horas, sin embargo hay
oficinas que solo recepcionan documentos hasta las 13:30 o 14:00 horas, teniendo
gue regresarse con los expedientes y tenerlos hasta el siguiente dia habil,

« La deficiente informacién gque dan algunas oficinas a los usuarios respecto a los
requisitos v costo de los procedimientos establecidos en el TURPA, lo que onigina el
malestar del contribuyente ya que sus solicitudes son observadas, de acuerdo a la
Directiva N" 001-2009-GG-MP|, aprobada mediante Resolucién gerencial N® 0022-
2009-GG-MPI.

» Mo se cuenta con una vitrina para informacion al publico usuario.

+ Mo atencidn del requerimients de muebles v enseres,

» Falta de capacitacion al personal del centro de costos de Tramite Documentario,

SUGEREMCIAS

+ El Secratario General debe coordinar con las diferentes Gerencias para gue el
personal a su cargo recepcione los documentos presentados a traves de la
oficina de Tramite Documentario hasta el final de la jornada de trabajo (02:30
p.m.)

* Los responsables de los centros de costos donde se realizan tramites
administrativos considerados en sl TURPA, deben instruir al personal para que dean
una buena orientacion al administrade y evitarles la molestia de tener que
regresar por 1a falta de algun requisito

v La responzable del Area Funcional de Tramite Documentario v el Secretario

General deben coordinar con el Sub Gerente de Logistica y Soporte Informatico
para que adquiera una vitrina que sirva como medio de informacidn y onentacion
a los administracos, asimismo para la compra de un vehiculo menor (Motocicleta
y/o bicicleta) que sirva como medio de fransporte para la distnbucion de los
documentos recepcionados y puadan ser atendidos en los plazos determinados
por ley

La Sub Gerencia de Recursos Humanos debe elaborar un plan de capacitacion
para el personal de la Municipalidad Provincial de Ica, que involucre todos los
temas municipales.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIOMNAL
SUE GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

Dependa y asesora a la Alta Direccion en materia de planeamiento, organizacidn,
financiamiento, proyectos de inversion, estadistica, coordina segin su competencia con
todas las entidades, organismos del Estado, dependencias, drganos y unidades
organicas del sector Municipal,

- Coordina permanentemente con la Alta Direccion y los Funcionarios de la
Municipalidad Provincial de |ca, de acuerdo a las funciones que le competan

- Asimismo brindd apoyo y asesoramiento a la Alta Direccion y ('Jrgan{:s de Linea an
materia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion, etc.

- Supervisd las actividades desamolladas por la Sub Gerencia de Plansamiento
Estrategico y Presupuesto asi como de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y
Estadistica.

- Dirigid y supervisd la ejecucion del Planeamiento Estratégico Institucional y del Plan
Operativo Institucional,

- Evalud la eficacia de la organizacion municipal,

- Supervisd la provision oportuna de la informacion estadistica a los diferentes Organos
de la institucién, informacion importante para la toma de decisiones.

- Dirigio y evalud el proceso de Programacion de las Inversiones (proyectos de inversian
gue se deben realizar para el desarrollo de nuestra ciudad).

META % | o
ACTIVIDATIES U:J‘IESIE:E PROGRABAADS, | EFECUTADS | CUMPL b.".":IiCE
ANLIAL TR |TRIMESTRAL] MIENTO
Cirigir |a ejecucion del planeamiento del desamodio ”
it legcie Accidn iz 3 2 GB.GT 1687
Dirigir v supervisar la sjecucion del Kookn 13 3 9 BE 6T 1BET
Planeamiento Estratégico Institucional ' '
Diriger y supernvisar la ejecucion del Plansamianto .
Operstivo Inatitucional Accidn 12 3 2 BE.5T 1667
Dirigir y evaluar el process de Programacion de ]
ks | i Accidn 12 3 3 100.00 25.00
Dirigir y supervisar &l Proceso Presupuesiano '
Institucional y Participativo Municipal Accitn 12 3 3 100.00 | 25.00
Praponer al Concejo Municipal &l Presupuesio T
Instducional para su aprobackn Aoon L . s el
Eualu_ar pl_al_ribdil;al_‘lﬂnt! la pertinenca de & ArdEdn l 5 i qn0.00 | 2500
organizacian municipal
?E_F{.'f:';-“fq, E;;-.;:;uar ¥ supervisar la actualizacidn permanente

1] i b e son esiadistica. Accion i 1 | 100,00 2500
Supervisar la provision oportuna de |a infarmacian iz
antrliation. Accidn 4 1 1 100.00 | 2500

- ) Grado de Ejecucion en relacidn a la meta
Actividades Actividades programada No Ejecutadas

e

Propramedas S Mayor al 100% i Igual al 100% h:ﬂ.ﬁ.'nnr al 100%

08 08 00 ' 05 03 0o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
ESTADISTICA

PROBLEMAS
Minguno

SUGERENCIAS
Minguno.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Ayuda a la efectiva asignacion y uso de recursos economicos,

- Para la Programacion del Presupuesto Institucional del 2016 se reguirid
informacion de la proyeccion de bienes y servicios, remuneraciones y salarios e
ingresos a las oficinas competantas.

- Se realizaron las acciones correspondientes en el SIAF para la fase de ejecucitn
presupuestal del gasto (Gestion de Programa de Complementacion Alimentana,
pricrizacion de gastos y cerificacion de presupuestario).

- Se realizaron las modificaciones presupuestales segun las propuestas remitidas
por las diversas oficinas de acuerdo a sus necesidades.

- Se cumplio

- Realizd la conciliacion del marco legal presupuestal ante la DNCP-MEF, del
presupuesto del ano fiscal 2014

- Prepard y remitié la informacién del cierre presupuestal anual 2014, para la
Cuenta General de la Republica

| METSA L
ACTIVIDADES u::gag,ﬁ“ PROGRAMADS  |EIECUTADA | {USARL ﬁ'l'.l'l.}:'lﬁ
ARIAL TEIM  [TRIBMESTRAL MIENTO

Reguerimienio de informacién proyectada de
bienes, servicios, remuneraciones y salarios e Informme 5 =] S| 10000 | 100.00
mgrasos, para la programacian presuposesial 2016

Formulacian del proyecto de Presupuesto

Institucicnal 2016 | Poeumeniay A g . e
Regisire en la Web del MEF del proyecis de )

Prosupusato Institucional 2016 Acgian 1 9 0 0.00
Ewvaluacion presupuestal anual 2014 y registro an P Tp— ] 0 a 0.00
el SIAF

Evaluacidn presupusstal semesiral 2015 v registro T 1 0 0 0.00

an el SIAF

Preparacion de la informacion de la evaluacion
prasupeasial semesical 2015 ¢ anual 2014, para Ofizioa 2 ] a .00
su enwvio a entidades rectoras correspondianies

e —

Acciones preparatornias en el SIAF parala fase de |, L

elecucion presupuastara ded gasio (gestion dal
PCA, priorizacion de gastos y certificacion de Giohslee » 4 B | ] 2an

crédito presupuestasno) Mensuales
Modificaciones presupuesiales ::’:E::ﬁ'; 12 3 3 | tooma | a0




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCHOMAL ¥
ESTADISTICA

Conciliacidn del marco kegal presupuestal ante |a Halad
DNCP-MEF, del presupuesto del anio fiscal 2014y | o “R%8 | 2 1 1| 10000 | 5000
el primer semestre afio 2015
Freparacion de [a informacion del cierre
| presupuestal anual 2014, para la Cuenta General Infarme 1 1 1 10000 | 100.00
de la Repubiica
Elaboracion de informacion presupusstal para el
informe de Rendicion de Cuentas 2014 del THular, Infarme 1 ¥ a 0.00
ante la Contraloria
pregaracion de la informacidn presupuestal del i
trimeatre, | semestre y i emesire 2015, paa la Informa 3 o 0 0.00
DNCP — MEF.
ki s Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta
prngl:;madas ne;:::ums ___programada - No Ejecutadas
Mayos al 100% lgual al 100% | Menor al 1003
o7 05 o1 03 02 01
I
PROBLEMAS
Minguno
SUGERENCIAS
MNinguna

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES

- Ha empezado con las acciones para llevar a cabo el proceso del Presupuesto
Participativo del 2016, se elabord la Ordenanza, se realizaron las invitaciones a las
Organizaciones, se realizd la inscripcion de la sociedad civil organizada que va a
participar en este proceso,

- Esta promoviendo la capacitacidn del personal técnico de las Unidades
Formuladoras y Ejecutoras, para actualizar sus conocimiento v realicen un buen
trabajo.

- Se evalud el Plan Operativo Institucional del afo 2014 - IV trimestre y anual.

META %
ACTIIDADES U:J"I::IE.I_:E PROGRAMADA | EFECUTADA | CLIRMFL AHAT-IJ:E
AMLIAL T |TRIMESTRAL] MIENTD
%nitﬂn&ﬂ y evaluacion semestral del PDC informe 1 (i o 0.00
nnitoreo y evaluacion semestral del Plan
Estralégico Institucional (PEI) iy i B 2 2on
| Propuesta de aclualizacitn del Plan Estratégico .
| Institucional (PEI} informe 1 ¥ 1] 0.00
| Desarrolio del proceso dal Presupuesto -
| Pasticipativo 2016 en sus diferentes fases AECin 4 ! 1| 100.00 | 25.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIOMAL ¥
ESTADISTICA

Fegistro del proceso del Presupuesto Particpatve

2016 &n &l aplicative del MEF accian 1 o o

0.oo

| Preparacian y remigéon del documento del
Presupuasio Paricipaltivo para el ano 2016 3 la documento 1 i 0
DGEFP-MEF

0.00

Evaluacion de los estudics de pre inversidn en el

marco del SNIP documernto | 50 15 0| 000

0.00

Coordinar & informar a la Subgerencia de
Prasupuwesio sobre la programacidn de FIFS infarme 50 16 | .00
evaluados en ef SNIP

Seguimiento de ejecucion de PIPS durante la
lase de inversidn & informar &l avance de metas infarme 2 0 0
fisicas semestral y anuaimante

0.00

0.0

Realizar el registro del Gerre de PIPS en e

aplicative del SNIP registro 10 2 0| 000

Promower la capacitacion permanente del
persanal técnico da las Unidades Formuladoras y taller 2 1 1| 100,00
Unidades Ejecuioras

Q.00

a0.00

Elabarar y evaluar ¢ PO de la Subgerancia anos

2016 y 2015 documento 5 2 2 | 100.00

40.00

o o arado de Ejecucion en relacidn a la meta
Actividades Actividades

Programadas Realizadas

Mayoral 1008 | lgualal 100% | Mener al 100%

programada Mo Ejecutadas

06 03 0o 03 00 0o

PROBLEMAS
= Minguno.

SUGERENCIAS
¥ Ninguna

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION ¥ ESTADISTICA

Es la oficina encargada de disefar, innovar, difundir modelos de organizacién, gestion,
sistemas, procesos organizacionales, coordingr con los organos estructurados y
descentralizados

Propone normas técnicas de organizacion, procesos en cumplimiento de funciones,
7.\ estandarizacion de la informacion Municipal.

E2Produce informacion estadistica e indicadores de eficiencia y eficacia de los procesos de
atencion al usuario.

- Coordingd con el Area de Estadistica y con e Area de Racionalizacién para Ia
actualizacién del Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO).

= Ha efectuado las coordinaciones necesaras para la Evaluacidn del Plan Operativo
Institucional - IV Trimestre y Anual del POI 2014,

- Emitid informes técnicos sobre! Remuneracion del Alcalde y Dieta de los Regidores,
Elaboracion de Directivas, sobre Recomendaciones de la OCI, entre ofros,
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MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GEREMCIA DE DESARROLLO INSTITUCHONAL Y
ESTADISTICA

= Alendid los requerimienios del Ministeric Pablico quien en varias oportunidades solicito
copia fedateada del Reglamaento de Organizacian y Funciones (ROF) y del Manual de
Organizacién y Funcionas (MOF).

- Revisd y Evalud los siguientes proyectos: de Ordenanza Municipal que aprueba el
Reglamento para la Audiencia de Rendicion de Cuentas, “Directiva para @l
Otorgamienta y Control de Viaticos para Viajes por Comisién de Servicios en la
Municipalidad Provincial de lca”

- Revisd, modifictd y remitid el proyecto del MNUAL DE Clasificador de Cargos (MCC) y
Manual de Organizacion v Funciones (MOF) los mismos que fueron aprobados con las
normas municipales correspondientes.

MAETA, %
ACTIVIDADES U:IEEIDDEE P RCG FABLA DA, ERECUTADA | CLIMFL |'|.'-.r::.|-:E
AMLIAL TR |TRIMESTRAL MIENTD

Elabaracian de documentas de gestidn Ancitn 3 1 2| Ahnn 6,67
Supervision de [a evaldacion dal Plan Eslagislica

. Municipal 2014 fooion 1 1 1 10000 10000
Supesnvision de la elaboracidn del Plan Dperativo

| Institucionsl Fern 2 a a .00
Supendsion dal sagumianto y manicran sl Manaal ga
Procedimientas (MAPRO) Accitn 4 1 1 1oo.on 25.00
Actuslizaclén del Texto Unico de Procedimiantas
Adminstratives (TUPA) Dacumenta 1 o o 0.00
Monitarear las evaluacionas del Plan Oparalive ;
Insthucional . Accion 4 1 T 100,00 25.00
Ravisién y evaluacién de proyectes da diracives, oy
reGkaTieTios i olros Accian 20 5 2 4.0 1000
Emisitn de informees técnicos sobe diversos lemas Irlafre &0 20 5| 2500 6.25
Geslitn para capeciecikin ded parsonal Documenio 4 1 o .0 .0

' | Grado de Ejecuckan en relacidn a la meta
il progamsca ot
Towt > Mayor al 100% | Igual al 100% fencr al 100%
o7 . 08 o 03 0z a1

ROBLEMAS

x -
% ;e EE, gestién (ROF y MOF), teniendo dificultades para fotocopiar los documentos porgue la
%rﬁ',m.dﬂ, fotocopiadora se encontraba malograda y el papel bond era insuficiente, ya que entre

s ichk el ROF y el MOF son casi medio millar de papel que se utiliza..

necesario los documenios de gestion como el ROF, MOF, etc los bajen de la web,
Portal de Transparencia.

o




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMNCIA DE GESTION INSTITUCICNAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCKONAL ¥
ESTADISTICA

RACIONALIZACION

Ejecuta tareas de alaboracidn, seguimients v evaluacién de documentos de Gestién
como el POI, MAPRO, enfre otros,

- Se solicitd requerir a todas las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
lca, elaboren y remitan la evaluacion de sus actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional (Cuantitativo y Cualitativo) correspondiente al IV Trimestre y
Anual del afio 2014, para consolidar los avances de las actividades programadas.

- S5e evalud el IV trimestre ¥ Anual del Plan Operativo Institucional 2014 suginendo los
correctivos a implementar para que |as actividades se desarrollen sin problemas.

-  Se realizd coordinaciones telefonicas v visitas a oficinas de algunas unidades
organicas de la MPI, entrevistandose con los responsables de la evaluacion del Plan
Operativo Institucional para tratar temas referentes al analisis cualitative y
cuantitative, entre ofros.

META | =
ACTIVIDADES Tt e PROGRAMADA _|EECUTADA| CumpL | %
ARIAL TRIM  [TRIBMESTRAL MIERTO
Elaboracibn de proyectos de Direclivas Documeanta 4 1 0 0.00 0.00
Elaboracion del Plan Operatlvo Institucional- afo DOEUManta 2 0 0 0.00
2015 | ’
Evaluacion dal Plan Dperative Inshtucional afo
2013 - IV Trimestre y Anual Diocumento 2 2 2 | 100,00 [ 100,00
Evaluacion del Plan Oparativo Instiucional - afa Documernito 5 0 0 0.00
2014 :
Segusmibsnio y monitoreo del Plan Operatvo
Institucional (POH) Diocumento 2 1 a 0.00 0.00
Seguimiento vy monitoreo del Manual da
Procadimientos (MAPRO) Documents | 2 f E b
_ _ ' Grado de Ejecucion en relacién a la meta
Actividades -ﬂ-::tnrrda-:les | programada No Ejecutadas
Progra madas Realizadas Mayor al 100% Igual all 10d% bAenar al 1000
[ i
| 03 o1 | 8]4] a1 oo 0z
PROBLEMAS

» Demora en el envio de informacion, referente a la Evaluacién del Plan Operativo
Institucional comrespondiente al |V Trimestre del afic 2014 por desconocimiento o
indiferencia de algunas unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Ica.

» Loz responsables de algunas Unidades Organicas olvidan visar (con sello vy firma) la
Evaluacion Cuantitativa y/o Cualitativa

SUGERENCIAS

v Se realice charlas sobre la importancia, formulacion, seguimiento, evaluacion y
cumplimianto de metas del Plan Operativo Institucional,

In



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTHOM INSTITUCIIMAL

BB GEREMCIA DE DESARFOLLO INSTITUCICHAL ¥

ESTADISTICA

v" Solicitar =& reitere a las Gerencias, Sub Gerencias y Areas Funcionales de la MPI,
gue el Plan Operativo Institucional debe ser remitido dentro de los diez dias (10)
calendarios siguientes al término de cada trimestre en forma imprasa y digital

v 3e debe exhortar a los responsables de cada centro de costos para que la
presentacion de la evaluacion del Plan Operativo Institucional - POI, cuente con la
visacion (firma y sello en la Evaluacion Cuantitativa y Cualitativa), en cada hoja

presentada.

ESTADISTICA

Es el area encargado de recopilar, analizar, procesar, actualizar y difundir la informacion
de datos estadisticos, consulta a las Gerencias, Sub Gerencias y Areas Funcicnales con
el fin de entregar informacion disponible al INEl para la toma de decisiones.

- Recolectd informacion de los diferentes organos de linea, entre otros administrativos
gue servira para medir el servicio que presta cada una de ellas y el impacto que
causa en la comunidad.

- Disefio el Plan Estadistico 2015 y evaluo las actividades estadisticas del 2014 ambos
procesos se realizan directamente en el Sistema del Plan Estadistico Municipal
(SISPEN) gue forma parte del Sitema de Programacion y Evaluacion Multianual y
Anual de Actividades Estadisticaz [(SISFEMA), el cual compila las aclividades
estadisticas a nivel nacional de todas las instituciones conformantes del Sistema
Estadistico Nacional (SEN).

| META ™
ACTIVIDADES U:‘:EDSIEJ.DE PROGRAMMADN EJECUTADN, | CLBRFL -'l-'.l'.l'L!:IIIE
AbuaL | TRIM__[TRIMESTRAL MIENTO
Recopilacidn de la informasitn de datos esladislicos de i
las diferentes oficings ALcion 12 1 1| 3333 833 I
Capacilacian dal parsanal dal Area Curaa 2 1 W] (LRI (ALY
Elaboracion del Registro Naconal de Municipeidedes -
2015 Dacuments 1 o o 1.0
Elabgracitn del Plan Estadistico Municipal 2015 Dooumento 1 1 1 00 100y, (b
Evaliacitn del Plan Estadistco Munscinal - 2014 Accedn 1 1 1 1000, Db 10 B0
T " Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta
e | s L Mo et
ot Mayor al 100% I Igual al 100 fencr al 100%
04 03 00 0z 01 (1]
PROBLEMAS
Minguno
SUGEREMCIAS
Minguno

FA



MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTIOM INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTHC:A

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Es el organo responsable del asesoramiento en asuntos relacionados cen el derecho
Municipal, asuntos juridicos, administrativos y contenciosos, responsable de dirigir,
ejecutar, evaluar la interpretacion y aplicacion de la legislacién municipal, manteniendo la
coherencia del sistema juridico. Esta a cargo de un funcionario con rango de Gerente,
quien depende del Gerente Municipal.

- Emitid 171 informes juridicos. Los expedientes se trasladan a los Abogados y al
Ferito Contable, segun corresponda para su evaluacion v emision de opinidn legal
yio informe técnico, se han emitido los siguientes proyectos: de Resoluciones de
alcaldia en atencion a expedientes presentados por recurso de apelacion de
Resoluciones Gerenciales-multas administrativas aplicadas de acuerdo al RASA vy
CISA, de Resolucidn de Recursos de Mulidad, de Acuerdos de Concejo, de Dictamen
de Comision, de Ordenanza Municipal, de Resolucion de Aprobacion de Expediente
Técnico y de Liguidacion de Obras.

- 3e proyectaron convenios y contratos con instifuciones publicas y pariculares,
emitiendo la opinidn legal correspondiente. Entre los convenios revisados tenemos:
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerioc de \ivienda y la
Municipalidad Provincial de lca, Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional
entre la Autoridad nacional del Agua v la Municipalidad Provincial de lca, Convenig
de Gestion entre el Ministerio de Desarrollo @ Inclusidén Social y la Municipalidad
Provincial de Ica para la gestion del Programa de complementacion alimentaria
durante el afo 2015, Proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones, enfre ofros

- Emitié 36 informes periciales contables sobre CTS de servidores empleados y
obreroz que cesaron por limite de edad, informes periciales sobre vacaciones truncas
del personal contratado bajo el Dec. Ley N® 1057,

- Brindan asezoramiento y absgoluciones de consultaz a la Alta Direccion v
administrades en diversos asuntos, participan en comisiones de trabajo para tratar
asuntos de paritarias de obreros y empleados (SITRAMUN - SOMUN), Caja
Municipal de lca, DIESTRA SAC, Comisidn IPAE, Comisién del Mercado del Rio,
Comisién del Mercado Modelo, y ofras reuniones gque convoca la Alta Direccion.

- Resolvieron 41 expedientes de Separacion Convencional y/o Divorcio Ulterior
cumpliendo los pasos y plazos establecidos en la Ley N® 29227 reglamentada por D.

S, N 009-2008-JUS v normas complementarias vigentes,
-  Tramitd ante la Sub Gerencia de Logistica v Soporte Informatice la adgquisicion de

software, libros contables, juridicos y administrativos.

BUETA h
ACTRADADES "':":EI:'IDDEE | PROGRAMADA | EIFCUTADA | CUMPU mr.ai.lrs
| amunl | tEma [TRIMESTRAL| MIENTO ;
mitir informes juridicos, proyectos de Resolucian | -
SAkiaanng cor b fimecbin Cocumento 700 175 1| gr.m 2443
| Redaccion wo reviglon de contratos, redactar Documents | 52 13 14 | 10760 | 2692
convanios u otros,
Faccionar pericias contables de caracter
adminisiratieo ywo judscial y obros relacionados con | Documento 54 13 35 | 276,92 GE &7
ka funclan
Brindar asesorambento & k3 alta direcclén de
souerdn & 8u competancia Aceian 40 10 10| 100,00 | “25.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIOMNAL ¥
ESTADISTICA

Gestionar la implementacidn de la biblinteca de i@ . )
Gerencia de Asesoria Juridica i W . 0] oo 0.00
Conducir ol proceso de Separacin convancional

y divorcio ulterior Ciocumenio 52 13 41 | 315,38 T8.85

e i Grado de Ejecuctkdn en relacidn a la meta 1l
g | T e ORI | WoEjecutadas
Mayor al 100% Ipual al 100% Menor al 100%
06 05 03 01 01 01
PROBLEMAS

» [Falta de matenal bibliografico relacionados con el derecho o materia legal.

» Remision de expedientes sin los respectivos informes técnicos yio antecedentes, no
cumpliendo con los procedimientos del RASA y del TUPA, lo que genera la
desnaturalizacion del procedimienta,

SUGERENCIAS

v La Gerente de Asesoria Juridica debe hacer el reguerimiento del material
bibliografico necesaric para para dar opinién legal y técnica y resolver los
expedientes recepcionados.,

¥ La Gerente de Asesoria Juridica debe coordinar con los Gerentes de |a institucion
para gue cumplan con los procedimientas del TUPA y RASA y evitar que se
desnaturalice el procedimiento y venga en nulidad todo lo actuado,

3



MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMNCIA DE GESTION INSTITUCHINAL

SUE GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL Y
ESTADISTICA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Organe responsable de Defensa Judicial de los derechos e intereses del Estado en el
ambito de la MPI. Esta a cargo de un funcionario con categoria de Procurador Publico,
dependiente del Gerente Municipal, nombrado por el Alcalde previo concurso publico de
méritos y mantiene relaciones funcionales de acuerdo a Ley con el Consejo de Defensa
Judicial del Estado.

= Azistieron a diferentez audiencias programadas por el ente jurisdiccional preventiva,
informes orales, otros, Absolvieron demandas presentadas por los demandantes

- Recepciond, registrd los expedientes en el libro de registro de expedientes y dieron
framite a los documentos en forma diaria.

- Realizd el inventario de expedientes judiciales que obra en la Procuraduria Publica
Municipal,

- Efectud revisiones de Planillas vy Periciaz Coniables de deudas, devengadas,
intereses generados efectuados por peritos judiciales, Liquidacion de Deuda Liquida
cuando existe Sentencia del Poder Judicial, adjuntar los documentos (Comprobantes
de Pago), para que el Procurador Publico Municipal conteste la demanda, logrando
gue &l Poder Judicial al momento de emitir la sentencia las deudas sean reales.

-  Comunico a la Sub Gerencia de Logistica y adjunté copia de las Resoluciones del
Poder Judicial gue ordena e Pago por Peritos y por Multas para que realice el
reguerimiento del pago en el SIGA y su tramite comespondiente,

META ]

ACTIIDADES ”:";?;'IEEE PROGRAMADA _|EIECUTADA | CUMPL | A:IEE

ANLIAL TRiS [TRIMESTRAL MIENTO

FRecepcidn v defensa de 108 procesos que se | s AR
ventilen en el Poder Judicial Documente:] 11X g VR | 0N %
LS PRGNS 00 cosumenoe Expediente | 2850 | 700 36 | 4514 | 11.08
Informe del croncgrama de sus acthedadas y
elaboracion de la memania de su gestidn ik el £ 3 v 0.00
Realizar imventarios de los procesas judiciales
laborabes, civiles, contenciosas y penaes Documenta | 2 o Y 0.00
Ravizidn de planillas, pericias contables da
remuneraciones devengadas, CTS, inlereses, ¥ Informe 150 kL 21 2571 .00
obras liguidaciones (demandas realizadas)
Gestionar ¢l pago por henoranos profesionales del
perita contable ¥ multas por incumpliméento de los | Accidn 400 100 100 | 10000 | 2500
mandatos judiciales .

. o Grado de Ejecucién en relacion a la meta
p ad:: ?m.lndases programacda Mo Ejecutadas
FRElATRE A | Mayoral 100% | lgual ol 100% | Menor al 100%
04 04 00 o 03 00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTIONM [NSTITUCIHONAL
SUE GEREMCIA DE DESARROLLO INSTITUCICMAL ¥

ESTADISTICA

PROBLEMAS

Falta de capacitacion al persanal,

Mo se estd cumpliendo con el pago de las Sentencias Programadas con
Resoluciones de Gerencia de Administracidn - Cronogramas de Pagos.

Mo se estda cumpliendo con remitir los Depositos de Retencidn de Ingresos de los
Embargos del Camal Municipal lo que esta originando que el Poder Judicial imponga
multas compulsivas y sucesivas que van desde 2 hasta 6 URP por expediente,
superando en muchos casos el monto de la sentencia.

Despido del personal contratado sin cumplir lo que determina la Ley esta originando
que el Poder Judicial esté declarande Fundada la Demanda por despido arbitrario y
ordenands la reposicion de éstos.

Falta de un ambiente adecuado para el desarrollo de labores, no hay espacio para el
archivo,

Falta de mobiliario (Escritorio, zillas, estantes), loz gue estan uzando se encuentran
deteriorados & inseguros.

La no acreditacion del perto contable ante el Poder Judicial impide que éste tenga
acceso a revisar log expedientes.

SUGERENCIAS.

v

La Sub Gerencia de Recursos Humanos debe elaborar un plan de capacitacion para
el personal de |la Municipalidad Provincial de lca, gque involucre todos los temas
municipales

Que, el Procurador Publico Municipal, solicite a quien corresponda cumplir con el
pago de deudas de acuerdo a los cronogramas de pagos administrativos y remitir en
forma oportuna el depdsito de los embargos de ingresos del camal municipal,
evitands multas compulsivas y sucesivas.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos al momento de despedir al personal
contratade cumpla estrictamente con lo dispuesto en la normatividad legal para el
Casg.

La Alta Direccion debe tomar la decision de construir el Palacio Municipal y ordenar
se elabore el expediente técnico correspondiente.

El Procurador Publico debe hacer el reguerimiento del mobiliario que necesita y
hacer el seguimiento corespondiente hasta su adquisicion.

La Alta Direccién debe acreditar ante el Poder Judicial al Perito Contable de la
Municipalidad para facilitar su labor y tenga acceso a los expedisntes

9%



MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUE GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCKIMAL ¥

ESTADISTICA
GERENCIA DE ADMINISTRACION
AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
-1 TRIMESTRE,
NO CUMPLIO C ON DE LA MISMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION-COMITE ADM. FESTIVAL
INTERNACIONAL DE LA VENDIMIA (COADFIVI)

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
- | TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

SUB GERENCIA DE RECURS0OS HUMANOS

OCrienta la realizacion individual de los trabajadores a través del liderazgo y paricipacion
~. 2n el logro de los objetivos de la Municipalidad, generando una cultura organizacional que
" ' pe rmita el mejoramianto progresivo de la calidad del factor humana.

- 5e esta elaborando el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal y el Cuadro
Mominal de Personal de acuerdo al Organigrama aprobado en el 2014,
incramentandose nuevas Gerencias y Sub Gerancias.

- 3Se elaboraron proyectos de Resolucidon: de reincorporacion de trabajadores
ordenados por €l Poder Judicial, Licencias sin goce de haber solicitados por
trabajadores empleados permanentes

TR



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTIOM INSTITUCINAL
SUR GEREMCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

- Custodia y preserva los legajos personales de los trabajadores activos y cesantes de
la MPI, en este trimestre se actualizaron los legajos con la informacion y documentos
gue hicieron llegar los trabajadores reincorporados por Mandato Judicial.

- Se otergaron aprox. 50 Certificados de Trabajo a solicitud de los trabajadores.

- 3e atiendes los expedientes y documentos administrativos conforme a los plazos y
procedimientos establecidos en l[a Ley N 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General

- 5e elaboraron los informes comespondientes sobre la asistencia del personal antes
de que se elaboren las planillas para el respectivo descuenito, se realizaron visitas
sorpresivas a los diferentes locales de la institucion.

-  Permanentementa viene cumpliendo con la observancia y aplicacion de las normas
de caracter administrativo que emite el ejecutivo vy e legislativo.

MIETA %

LHIDAD DE %
ACTRADADES PROGRAMADA | EAECUTADA | CUMPLI :
WA, AMILLAL TR E'FHIMETH.D.L MIENTO T
Mantenar actualizados los documenios de gestidn |
inherentes @ la subgerencia Documento | 4 L 1| 10000 | 25.00
Propesar licencias, reposicionss, reingresos, Resohwcibn W B . g | 1000 | 4800

renuncias wo cese de personal

Custodia, presenacion y actualizacion de los
legajos del personal activo (obreros y empleados], Legajos a52 223 168 | 88.79 2220
cesantes y confratados por senvicios personales

orgamiento de Certificados de Trabajo del

personal active Cedificado 200 a0 50 | 10000 | 2500

Dar comespondiente tramite a los documentos

I
recepcionados | Documenta | 8000 1604 2482 | 18547 | 21.03

Elaborar informes de asialancia, parrnananﬂa.
puntualidad y desplazamisnts de parsonal | Infarme 500 150 21 14.00 3.50
{rotacidn, comisian de servicios v franslerencias)

Orpinidn tBcnica de los proyectos de noamsas

relacionados al sislema de personal Infarme 8 2 0| 000 0.00
Intarsancion an la comision de PrOCESos
administrativos disciplinarias infarme 4 1 0| 0.00 0.00

ir r =i Grado de Ejecucion en relacian a la meta
bregromadss: | Puuiin pugftis No Ejecutadas
G Mayor al 100% | lgual al 100% | Menor al 100%
08 08 02 | 02 o2 02
PROBLEMAS

« Falta de material logistico: estante de metal para preservar los legajos de los
trabajadores, software de registro escalafonario, equipo infarmatico

« Duplicidad en el requerimiento de los administrados incrementando |la carga procesal
lo que origina que se dupliquen los informeas.

T




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCHINAL

SUB GERENGCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADRSTICA

SUGERENCIAS

¥ El responsable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos debe requerir el material
logistico necesario para el desarrollo de sus actividades y hacer el seguimiento
correspondiente para su adguisicion-

v 358 debe llevar un registro de los expedientes atendidos e informar a los
administrados sobre el estado en que se encuentra o el trdmite que ha seguido su

expediente para evitar la duplicidad de requerimiento de los trabajadores y ex
trabajadores.

REMUNERACIONES Y LIQUIDACIONES

- Elaborg las planillas de salarios y remuneraciones, gratificaciones y bonificaciones
del parsonal que labora en |la Municipalidad Provincial de Ica, teniendo en cuenta el
informe de asistencia y puntualidad y la normatividad vigente en relacién a
remuneracion de los trabajadores, asimismo elabord las planillas de los cesantes y
jubilados del régimen pensicnario de la ley N° 20530,

- Elaborg las planilla de pensién de gracia olorgado a dos personas por un monto de
5/. 250.00 cada uno.

- Se elaboraron las planilias de subsidios de fallecimiento y gastos de sepelio,
asignacion por fiempo de servicios (20, 25, 30, 35 y 40 afos) de acuerdo a la
Resclucion emitida reconociendoles este derecho.

- También se elaboraron las planillas del personal por Contrato Administrative de
Servicio (CAS).

- 5Se elaboraron |as boletas de pago de cada trabajador obrero, empleado,
contratado (CAS) de acuerdo a la normatividad vigente, cada quince dias las boletas
de los obreros y en forma mensual la de empleados

- Se emitieron certificaciones de pagos y descuentos a solicitud del trabajador yio ex
trabajador mediante expediente administrativo,

Se informa sobre lo solicitado en los expedientes administrativos recepcionados en

esta area.
META %
ACTIVIDADES u:mr PROGRAMACA | EIECUTADA| CuMpPLl | :; =2
) ) ANUAL TRIM  [TRIMESTRAL RMIENTD

Elaboracitin de planillas de remuneraconss,
salarios, vacaciones adicionales, bonificaciones y |
gratificaciones del personal, empleado, obreros -
conralado a plaro indeferminado y contratado por i s 4 £ | 8] 2303
sarvicios parsonades de [a municipalidad provincial
‘da lca | |
Elaboracion de planilas de pansioneas, |
bonificaciones ¥ gratificaciones de cesanies y .
jubilados del régimen pensionario de |s Ley N° o L ! O R
20530
Elaboracsin de planillas de pension de gracia Planilla 12 3 3| 100.00 2500
Elaborecitn de planillas de subsidios por .
TaBecimiento y gaslos de sepelio gl e 5 o Wil
Elaboracion de planillas de pago de asignacion
por haber cumplicio 20, 25, 30, 36 y 40 afos de Planilla 80 20 20 | 100.00 25.00
senicios para el personal obrero v empleado

el




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUGIONAL
SUE GEREMCIA DE DESARROLLO INSTITUICIOKAL ¥
ESTAMSTICA

Planilla de pago del personal por Contrato .
Administrativo de Senicko (G.AS,) Planilla e 3 ndl R
Elaboracion de belelas de pago dal personal de ks
MP|, obreros, empleados, pensionistas,
contratados senvicios personales, y personal por Documenta 4 1 1| 10000 | 2500
contrato administrative de servicio (C A S )
Elaboracion de cerificaciones de pagos y .
descuentos (hasta 03 afos de antighedad) Documento | 50 20 25 | 12500 | 27.78
Atencian de documentos admimsiralivos:. AFF
informes [&cnicos, reconocimsento de liempn de Documents | 450 100 100 | 10000 | 2222
senvicio, ac

[rrm— A Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta

Programadas Realizadas RIS Hoy Ejpictinziel s

Mayor al 100% | Jgual al 100% | Menor al 100%
0z 09 02 06 o 0o
PROBLEMAS

» Se interrumpe el fluido eléctrico de manera inoportuna e intempestiva muchas veces
cuando se esta trabajando en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
{SIAF).

« No se cuenta con una unidad de abastecimiento de energia (U P 5) que conserve |a
energia por un tiempo v se pueda lograr guardar la informacion que se esta
trabajando, asimismo éste debe ser de una potencia que pueda abastecer a 03
equipos informaticos.

SUGERENCIAS

¥ El responsable del Area Funcional de Remuneraciones y Liquidaciones debe requerir
la adquisicion de una U P 5 que conserve |la energia por un tiempo prolongado para
que pueda culminarse el frabajo que se esta desarrollando.

ASISTENCIA SOCIAL
Es la encargada de velar por 2l bienestar del trabajador

- Se promovid la firma de un convenio para atencion oftalmoldgica a los trabajadores
de la Municipalidad Provincial de lca, con la Empresa Salud Oftalmica Empresarial
SAC.

Se realizaron visitas domiciliarias para constatar la condicion socioecondmica en que
se encuentran los trabajadores que solicitan sus pagos de devengados para que
sean atendidos con pricridad

Se recopiléd la documentacidn necesaria para relacionar el entroncamientio entre el
trabajador v el familiar fallecido, se elabora el informe y se proyecta la Resolucion de
Gerencia de Administracion de reconocimiento de pago por subsidio vy luto, si el
trabajador adjunta los documentos sustentatorios fambién se proyecta la Resclucion
por gastos de sepelio. En este trimestre se elabord los informes por el fallecimiento
del padre del trabajador Roger Mendoza Arredondo y de la TAP Pilar Palacios Soto,
entre otros-

il




MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUE GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUGIONAL ¥
ESTADISTICA

- Se coordind con las diferentes areas de la insfitucion para que los menores
infractores enviados por el poder judicial en cumplimiento del mandato judicial
presten servicios a la comunidad realizando labores de limpieza, mantenimiento de
dreas verdes, trabajo administrativo, etc. Asimismo se coording con los psictlogos
que atienden en la DEMUNA para que les presten atencion psicolégica y puedan
reinsertarse a |a sociedad.

- Se ha cursado documentos a la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicitando la
adquisicidn de maebiliaric ¥y equipes informaticos para un adecuado desarrollo de
actividades, sin que hasta la fecha se haya adquirido

META. kS
ACTIVIDADES u:f’;ﬁi PROGRARADG | LIECUTADA | CUMPLI .I'l'-.'AtL'E
ANUAL | TRIM _|TRIMESTRAL MIENTD |
Proponer incentivos de reconocimiento a los .
trabajadaores Aiccion 50 15 0 | 0.00 | Q.00
Fromover convenios con instifuciones pdblicas v |
; Cipcumento 2 1 1 100,00 5000
privadas
Desaralls de diagnisbios socio econdmico de los '
Informar para el reconocimienio de los sulbskdios
por fallecimiento v gastos de sepelio a los Resolucion 100 25 ] 20.00 5.00
senvidares que e corfresponda
Efectivizarian de las labores sooo educativas de
los menores infractores por mandate jedicial &n Diacumento B0 15 8 £33 13.33
s diterentes areas de la MPI
Desarrollo de programas de vacaciones tiles
dirigida a los trabajadores Accian 2 1 o 0.00 0.00
Geslionar la implernemntacidn dgel &rea Funcianal
de Asistencia Social con ambientes adecusdos v Documenio e 1 i 100,00 50.00
eouipados
EE!:T':E;‘HEF la capacitacion para los rabapdores de Cisso 8 o 0 0.00 .06
P PR zrado de Ejecucion en relacion a la meta
P'rutllr.:ma;:a HI:aTII:d:: programaia NorElecutacies
E Mayor al 100% igual al 1006 Menor al 100%
| 08 05 0o 02 03 03
PROBLEMAS

+ No atencidn de los requerimientos de mobiliario ¥ equipo informatico, retrasan el
desarrollo de actividades y demora en |a atencidn a los trabajadores.

v La Gerencia de administracion debe coordinar con la Sub gerencia de Logistica y
Soporte Informatico para que dote del material logistico necesario para el desarrollo
de funciones del area de Asistencia Social.

an



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Unidad Organica encargada de conducir, orientar y evaluar diversas acciones del sistema
contable, enmarcado en la narmatividad vigente referente al Sistema Nacional de
Contabilidad y Presupuesto.

Se elabord el Balance de Comprobacion Diclembre 2014 para |0 cual esta Sub
Gerencia coording y oficid (se emitieron 34 oficies) a las areas involucradas a fin de
gue remitan la informacion necesaria para obtener los registros administrativos
{ingresos y gastos) debidamente ingresados en el SIAF, y poder contabilizarlos v
procesarlos, con lo cual se elaboraron el Balance de Comprobacion Diciembre 2014
y Anual (2014), asimismo se elabord el Balance Constructivo 2014 y los Estados
Financieros de Diciembre del 2014 y el Anual

- La elaboracién del Balance de Comprobacién vy de los Estados Financieros del 2014
se culminaron en marzo del 2015 por lo que no se elaboraron los documentos
correspondientes al 2015, el CONECTAMEF esta actualizando el sistema.
La Sub Gerencia & Contabilidad y el Area de Control Patrimonial de manera conjunta
y coordinada son |os responsables de proporcionar la base de datos con la
informacién detallada de los bienes muebles, maguinarias y equipos. La Sub
gerencia de Contabilidad debe emitir opinidn respecto a la valorizacion de los activos
de acuerdo a lo establecido en las normas internacionales de contabilidad (NIC 16 y
36)
Se esta conciliando la informacion financiera de ingresos y gastos de las cuentas
bancarias del primer trimestre, previa coordinacidn con la sub Gerencia de Tesoreria.
Se ha cumplido en devengar la planilla de los trabajadores, sentencias judiciales,
todas las operaciones de bienes y servicios, viaticos, encargos de la Municipalidad
provincial de ica.
Se ha cumplido con ingresar los compromisos de las operaciones por Obras
Con Memorando M* 028-2015-8G5-GA-MPI se ordend realizar el arques de Fondos
en Efectivo-Caja Chica vy a los fondos en poder del pagador v Registro de giro de
cheques de la MP| se realizd en forma sorpresiva, para comprobar |a eficiencia y el
correcto uso del dinero por parte del personal responsable

- Con Memorando N® 027-2015-5G5-GA-MPI se ordent realizar el Inventario Fisico de
existencias en; Almacén General, Programas alimentarios, Vaso de Leche, Mini
Zooldgico del Campo Ferial y otros, de conformidad con las Normas y Directivas en
vigencia,

| META %
ACTIVIDADES ”:,:E‘SIE,'“ PROGRAMADA [EIECUTADA| CusePy | ;:m
S ARUAL TRIM__|TRIMESTRAL] MIENTO
R Elaboracion del Balance de Comprabadidn 1 1
iﬁ;.;? dicembre 2014 y anual Cocumento 1 100.00 [ 100.00
| e
L «.’,:] Elaboracidn del Balance Constructivo 2014 Documento 1 1 1| 100.00 100,00
B Elaboracion de Estados Financiarcs diciembre Bicciimasiks 1 1 1| 100,00 100.00
2014 y anual |
Elaboracion del Balance de Comprobacion 2015 Documenio 11 3 a 0.00 .00
Elaborar los Estados Financienas 2015 Documenic 11 3 Q | 0.00 0.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCEA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCLA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
ESTADISTICA

Coardinacidn y conciliacion con la comisién da - |

toma de Inventanos fisicos, de aclivos fisicos y de

existencias para el cierre dal ejercicio 2014 ¥ Accion ] 3 3| 10000 | 33.33
2015 en apoyo del drea de la Subgerencia de

Logisfica v Soporte Informatico

Conciliar mensualmenie la informacién financiera I Acta de

de ingrasos v gastas, y de cuentas hancasias con | Conciliacid 12 3 2| GBET 16.67
Tesorerla ]

Devengar &l gaste de remunaeraciones, bienes y Ragsirns

sarvicios registrados en el 51AF realizanda el Sgl.ﬁ.F 600 500 YOO | 14000 | 20,00
corirol pravio

Compromieles y devengar documentios fuentes de Fsalilios

gasios de obras por conirata registrandalas en el Eg-IAF 1000 200 100 &0.00 10.00
SlaF

Realizar arquecs inopinados de caja y del

almacédn y sub almacensas ¥ especies valoradas AeEitn G 1 1| 100.00 16.87
e ka MPI ‘
Elaborar el Flan Operativo de la Sub Gerencia

para el ejercicio 2018 y evaluar ef Plan Cperativo Accian 5 2 Q 0.00 0.00
del ejercican 2015

Actividad Actividad Grada de Eje?u'ti'énn en relacitn a la meta
ctividades clividades
i programada | Wb Ejecutades
i i S Mayor al 100% | igual al 100% | Menor al 100% |
1 08 01 05 02 = ‘
PROBLEMAS

= Demora de las areas involucradas (Sub Gerencia de Tesoreria, Sub Gerencia de
Logistica ¥ Soporte Informatico, SAT — lca) en ingresar correctamente los Registros
Administrativos al SIAF

SUGERENCIAS
v La Gerencia General debe requerir a las Areas que ingresan los registros
administrativos al SIAF-GL para gue lo hagan de manera correcta v oporiuna

SUB GERENCIA DE TESORERIA

Encargada de disefiar, establecer procesos, sub procesos de Financiamiento, cumplir
normas que establece el Sistema Adminisirative de Tesocreria;, ejecutar el gasto
definitivo de la Municipalidad Provincial de lca. Cautela el correcto manejo, registro y
; stodia fisica de los recursos financieros, contribuyendo con la produccién e
' i_:';} integracién de la informacién contable, presupuestal, financiera del pliego Municipal
=7/para la toma de decisiones y reporte a las instancias legalmente establecidas.

- Registran la captacién diaria por clasificador reportades por el SAT - lca,
transferencias del Gobierno Central, carta orden de transferencia de cuenta a cuenta
emitidas por la institucidn, devoluciones (de vidticos y otros), intereses financieros
genarados por cuentas de la MP| en diferentes fuentes de financiamiento, Notas de
cargo, comisiones bancarias, liquidacion de pagos al SAT, libro parte de ingrescs
diarios.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL Y
ESTADISTICA

&e elaboraron los Comprobantes de Pago, para lo cual se ingresaron los
documentos que generan obligaciones de pagos (Ordenes de Compra, Servicios,
Planillas diversas de los trabajadores, aportaciones, tributos y otros), se digita en el
S1aF GL la fase girado donde se registra el Comprobante de Pago, indicando el
numero de comprobante, fecha de emisidén, glosa, cuenta comiente por fuente de
financiamiento, el ndmero de chegue, después de haber sido aprobado en el Sistema
SIAF GL, se procede a |a impresion del Comprobante de Pago adjuntando el cheque
para su cancelacion respectiva.

Realizé el registro del Calendario de Pago de Bienes y Servicios, Planillas diversas,
Obras, detallando la fuente de financiamiento, rubre y actividades

- Con los estados de cuenta que emiten los bancos y los Libros bancos que emite el
Sistema SIAF GL se realiza la conciliacidén bancaria, en estos libros auxiliares se
registran los ingresos y gastos de las diferentes cuentas de la institucidn.

- Se realizaron arqueos al pagador y encargado de caja chica, se revisan
Comprobantes de Pago que ya han sido ejecutados, el dinero existente con las
facturas y boletas que maneja el encargado del Fondo Fijo para Caja Chica sea igual
con el importe otorgado con la apertura, ejecutaron 06 arqueos entre el los meses de
febrero y marzo, encontrandose conformidad en las operaciones realizadas.

- Realizé el Manejo del Fondo Fijo para Caja Chica en forma diaria, para lo cual cada
centro de costo presenta su requerimiento con las firmas respectivas, los gastos gue
se realizan son compras de bienes y sernvicios menudos, urgentes @ impravistos.

Se elabord el proyecto de “Directiva para el manejo del Fondo Fijo para Caja Chica y
designacion del responsable”,

UrepAD DE N x %

ACTINIDAIDES PROGRAMADA | EIECUTADS | CURFLI
HAREA B LSL TR | TEIMESTRAL BARENTD MAANCE
Efectuar registro de documentos fuenie de el
ingrescs en el sistema SIAF. Aesion sao 200 206 | 103.00 2269
Elakoracion de comprobantes de pago por
compromisos adquindos y emision de cheques
para cancelacion de los mismas, y pagados en el Documents | 8500 2000 2240 | 112.00 2635
sislema SIAF
Elaborar & ingresar al SIAF (MEF) el calendario de ;

il Aecidn 12 . a 3 | 100.00 2500
Mantenes aciualizadoe los librog banco Accidn 12 3 3 10000 25040
Realirar angueos Acia 24 i G| 100,00 | 2500
banejo del fondo fijp para caja chica y su a5q 17
reposicdan de acuardo & la directva Recumeine.| 280 eon " et th

| Elaboracicn de proyeclo de directiva para el
manejo del fande filo para caja chica y Diocumento 1 1 1| 100,00 | 100.00
designacidn del responsable =
o Grado dEEjE:uEﬁn en relacidn a la meta
Actividades PuL'IIT_IdE;EE programada No Ejecutadas
Frogranid:s Realizadas ™) voral 100% | lgual 2l 100% | Menor al 100%
a7 o7 02 0 01 oo
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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUGIONAL

SUB GEREMCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
ESTADISTICA

PROBLEMAS

* Los usuarios no cumplen con remitir su programacion mensual de calendario de
pagos en la fecha maxima reguerida, ccasionando que la programacion no sea real

« El| Ministerio de Economia, a través del residente del sistema SIAF-GL no realiza el
proceso de actualizacion de libros bancos.

« Dado el presupuesto para la institucion de manera general, los gastos que se
asumen en los clasificadores son asumidos por la Sub Gerencia de Logistica v la
Sub Gerencia de Contabilidad, solicitande en wvarios casos la Modificacion
Presupuestal a la Gerencia de Gesfion Institucional

# El mueble para la custodia de diners no brinda seguridad

SUGERENCIAS

¥ Que, el Sub Gerencia de Tesoreria solicite a la Gerencia de Administracion exhorte a
las areas involucradas cumplir con remitir el Calendaric de Pagos con la informacion
detallada y requerida en su debida oportunidad.

+ El responsable del manejo del libro bancos debe comunicarse con el residente dal
SIAF GL para que realice en el sistema SIAF el proceso de actualizacion del libro
bancos.

v Que, el Sub Gerente de Tesoreria solicite al Gerente de Administracion la instalacion
del Programa de Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) en fodas las
oficinas de la MPI, para mejor control y ejecucion de gastos

v El Sub Gerente de Tesoreria debe requerr la adquisicion de un mueble para |a
custodia del dinero de caja chica con la seguridad respactiva.

SUB GERENCIA DE LOGISTICA E INFORMATICA

DEVUELTO CON INFORME N° 0011-2015-R-5GRE-GPPR-MPI POR NO DETALLAR
LAS ACCIONES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

NO LEVANTARON LA OBSERVACION

ALMACEN

acuerdc a las solicitudes de requerimiento preseniadas y al stock existente en el
Almacén, previa elaboracidén de lag PECOSAS correspondientes,

-  Realizé el Inventario de Existencias Valoradas del Almacen lo que permitid actualizar
las Tarjetas de Existencias Valoradas de Almacen o Kardex, y las Tarjelas de Control
Visible de Almacén o Bind Card..
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLE IMETITUCHOMAL ¥
ESTADISTICA

- Se elaboraron los informes de las entradas v salidas de almacén, remitiendolos a la
Sub Gerencia de Logistica v Soporte Informatico v Sub Gerencia de Contabilidad,

- Se atendieron los requerimientos de las diferentes oficinas de acuerdo a lo solicitade
{Gtiles de escritorio, insumos para preparacidn de alimentos en los comedores
populares, vaso de leche, alimentos para los animales del minizoolodgico, entre otros),
para lo cual se elaboraron las PECOSAS, en este trimestre se atendieron 199
requernmientos.

- Se elaboraron 59 Ordenes de Compra y se efectuaron 53 ingresos al almacén de
diversos bienes adquindes, los mismos que cuentan con su  respectiva

decumentacidn sustentatoria.
METHA "
ACTIVIDADES U:mﬂf FROGRAMADS  |EIECUTADN| CLMPLI M.'Aﬁ .
ANUAL TRIM __ [TREMESTRAL, MIENTO ‘:_
ﬁiﬁ;ﬁ ﬁmﬂﬁl_ R ACCION 24 B 6| 100,00 | 2500
INFORME MENSLUIAL DEL MOVIMIENTO DE DOCUMEN
ALMACEN DE ORDENES DE COMPRA Y PECTSAS o b a w| el | 250
ELABORACION DE PECOSAS - ABASTECIMIENTO DOCUMEN
CON MATERILAL LOGISTICO A LAS IMFERENTES TO 2311 76 14949 5243 KAl
AREAS OE LA b
EJSSE&DSDDEEBEIEHESR?L SISTEMA SIGA DE [H:II:TL‘;HEH 1208 152 50 1% 72 488
INGRESO DE NOTAS DE ENTRADA AL ALMACEN A DOCUMEN =
TRAVES DEL SKa8 DE GRDEMES DE COMPRA Y T0 & s 0 (.0l LRI
DOMNACIONES
. . Grado de Ejecucidn an relacidn a la meta
HL‘I.I'-'Id-B:d:S- ﬂan'lda;EB programada No Ejecutadas
Frogramanas Realizacas Mayor al 100% lgual al 100% Menor al 100%
05 04 oo 02 0z 01
| l
PROBLEMAS

# Las diferentes oficinas realizan su requerimientos en forma manuscrita, teniendo el
personal de esta area de hacer los reguerimientas en el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (S1GA), recargando sus labores y originando mayor gasto de
material (taner, papel).

SUGERENCIAS
; Se debe instalar en una computadora de cada centro de costos el S1GA y capacitar
al parsonal para su manajo
Se debe recomendar a los responsables de los diferentes centros de costo gue la
Solicitud de requerimiento debe llevar |as respectivas visaciones para una pronta
atencion,
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MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCICOMAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

ADQUISICIONES-ABASTECIMIENTO

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
- | TRIMESTRE

HO CUMP A REMISION DE LA MISM

SOPORTE INFORMATICO

Brinda el servicio de soporte técnico de los eguipos informaticos a las unidades crganicas
de la Municipalidad Provincial de lca, ayudar a resoclver los problemas que puedan
presentarse a los usuarios mientras hace uso de servicios, programas, dispositivos entre
otros.

- Se realizd el mantenimiento de los equipos informaticos, de los que estan an el local
central como en los locales de la periferia. Para normar este procedimiento, desde el
2013, se ha elaborado el "Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los
Equipos de Computo y Servicios Informaticos de la Municipalidad Provincial de lca”,
sin que hasta la fecha se haya aprobado.

- Se elabord el Plan Operativo Informatico de la Municipalidad Provincial de lca para el
afio 2015, que esta para aprobacion de la Alta Direccién y su remision al ONGEI

- Se ha reestructurado por complete el Portal Institucional para una mejor navegacion
y ambiente Intuitive, la informacion gue remiten las Gerencias y Sub Gerencias es
ingresada en tiempo real, en el Portal del Estado Peruano se coloca informacion
referente a los funcionarios y actividades realizadas por la Municipalidad y en el
portal de Servicios al ciudadano se coloca el TUPA y ofros.

- Se ha solicitado la adquisicion de las licencias de los software y se ha recomendado
gue cuando se adguieran equipos informaticos cuenten con la licencla del software a

utllizar para dar cumplimiento a la normatividad vigente.
- Se estd elaborando el "Plan de Contingencia Informatico de la Municipalidad
Provincial de lca”, gue ayude a prevenir y solucionar una posible falla en los servicios
ante posibles riesgos.
Se han realizado atenciones técnicas al instante de ocurridos estos, llegando a
solucionar el problema en la mayoria de los casos
Se elabord el Cuadro de Necesidades 2016 de este centro de costos teniendo en
cuenta la programacién de actividades a desarrollar,
Se realizd la evaluacidn del IV trimestre y anual del POl 2014, asimismo se presento
la infermacion del POl 2015 | trimestre.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITLCIAMAL
5B GERENCIA DE DESARROLLD INETITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
META | =
e —— et FROGRAMADA | EIECUTADA| CUMPL | 5
g AN Tk [TRIMESTRAL BEENTD

Mantenimiento de los equipos informalicos ¢ la |
municipalidad provincial de lea, asi como los Aocion OO 200 200 | 10000 | 2500
servicores del local central, Catastro y Biblioteca

Evaluacian del Plan Operativo informatica 2014 y
la elabaracibn del plan operativo informatico 2015

Documento 2 2 2| 10000 | 100.00

Actealizaciin de la informacion ded porlal de
traneparencia de la MPI y actualizacion de la Accion 400 100 100 | 100.00 | 25.00
informacion de del portal web de la MPI,

Gestionar ¥ venficar el cumplimients ded
licenciamiants del software wilizado an la
Municipalidad Provincial de |ca v contar con un ACcitn BOO 200 200 | 100.00 25,00
sistema de adminisiracidn el inventarico
informatico de licencias de software

Condredar y mantener en dptimas condiciones la

comunicacidn entre los [ocales que se encueniran Accin | 200 50 80 | 10000 | 2500
=n la periferia
Atemciones de soporte 1Bcnico a equEpos de

campuin v periféricos de kos usuarios, para su Aecian 00 200 200 | 100,00 | 25.00
reparacidn interna o exioma, |

Elaboracidn del cuadro de necesidadas 2015, Docurmento 1 0 1 100.00

Formulacihn y evaleacion del Plan Cparativo

1
Inslitucional 2015 y 2018, Diocumenta 5 2 50.00 2000

Grade de Ejecucidn en relacidn a la meta 1
E d
Actividades Actividades programada [+ JH;E? %
Programadas | Realizadas | Mayor al Igual al Mengral | Elecutadas | s
100% 100% 100%
av 0a o0 | 08 o1 o0 01
PROBLEMAS

= No aprobacién del "Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Equipos de
Computo v Servicios Inferméaticos de la Municipalidad Provincial de lca”.

« Las Gerencias ¥ Sub Gerencias no cumplen con enviar oportunamente la informacian
a ser publicada en los portales.

= Falta de material logistico (repuestos informaticos) para el cumplimiento de
actividades

SUGERENCIAS

g El Gerente de Administracion debe prorizar la aprobacidbn del "Plan de
Mantenimiento Preventive y Correctivo de los Equipes de Cdmputo y Servicios
Informaticos de la Municipalidad Provincial de lca” a fin de tener un documento
normative de como debe realizarse el manfenimiento preventivo v comective de los
equipos de computo y servicios informaticos y otros que deriven de ésta.

El Gerente General debe requerir a las Gerencias, Sub Gerencias Jefes de Areas
Funcionales cumplan con lo establecido en la “Directiva para la actualizacion de
Informacion en el Portal Institucional y en el portal de Trangparencia Estandar de la
Municipalidad Provincial de lca™

37



MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUGIOMAL

SUB GEREMNCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

¥ BSe debe requenr a la Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informalico el material
logistico necesario para el desarrolle de sus actividades y hacer el seguimiento
comrespondiente para su adquisicion,

SERVICIOS GENERALES

- Realizd el folocopiado & impresion de documentos segln requerimiento de las
diferentes areas, habiendo atendido 7,500 impresiones y una cantidad igual de
fotocopiados.

- Realizd diarniamente la limpieza de todas las oficinas, salon de actos, pasadizos,
patios, servicios higienicos de la Municipalidad Provincial de Ica y Portales de la Ay,
Municipahdad.

Brindd el zervicio de Instalacidn de Estrados v Toldos a Instituciones Educativas,
Policia MNacional del Perd, actividades intemas como lzamiento del Pabellén
Macional, dia del Pisco Sour y en el Festival Internacional de la “endimia,
inauguracionas de obras y actividades oficiales de la Municipalidad Provincial de |ca.

- 5e realzéd el mantenimiento y reparacién de diversos muebles de |la Gerencia
general, Despacho de alcaldia, Salon Consistorial, Gerencia de Promocidgn de
Desarrollo Social, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, entre olras

- 5e realizd el mantenimiento y pintado del local del campo ferial con motive de
celebrarse el dia del Pisco Sour, se hizo el pintado de postes, cambio de
instalaciones eléctricas en las oficinas del local de la calle Chiclayo y del local ceniral
{cambio de llave en lablero principal), se dio mantenimiento a los servicios higiénicos
del local central, se hizo mantenimiento en el despacho de Alcaldia, se cambio las
chapas de |a puerta de la oficina de Secretaria general y de Administracion,
asimismo se realizd el mantenimiento y limpieza del tanque cisterna del local central,

META )
ACTIVIDWDES U:IIESIEIEE FROGRAMADN | EECUTADS | CURPLI m-.v.t-:z
ANLIAL TRIR | TRIMESTRAL] MIENTO
Realizar el folocopade de docuementos segon ;
requerimiento de las diferentes dreas de la MPI Miliew 300 75 75| 10000 25.00
Srindar ewvicla o impreslonsy. ¥ les dieontes Millar 00 | 75 75 | 10000 | 2500

areas de la MEI

Mantenimienic da la infraestructura rnunii:i|.:|.a;.
pintada ¥ mantanimeento de los diversos

ambientes de 13 MP| (oficinas, servicios Accidn L] 4 4 | 100.00 25.00
higienicos, pasadizos)

Mantenimienie de blenes muebles de kas
dilerenies oficings de a3 mstitucion, (refaocidn de Umidad i 10 100 | 100.00 25.00
gillas, escritonios, mesas, estantes, eto)

=| | Limpieza diaria del local central (patio, pesadizos

| y oficinas, bafos) Accidn JG5 |0 8O | 10000 | 2465
Instalacidn de estrados v 10kdos para acividades
oficiales, culturales, religiosas, sociales y de Informe 12 3 4 [ 133.33 333
apoyo 8 distritos 8 instiheciones
E%ﬂm y evaluar al PO dal area funcional 2016 Doc o | 5 3 1| =000 20,00
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MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GEETION INETITUCIOMNAL
SUB GERENCIA DE DESARRDLLC INSTITUGHINAL ¥

ESTAMMSTICA
Grado de Ejecucion en refacion a la meta
Acthidades Actividades programada : p
Programadas Realizadas e No Ejecutadas I
Mayor al 100% | lgwal al 100% | Menor al 100%
o7 o7 01 05 01 oo
PROBLEMAS

Escaso material logistico (papel, toner) para atender los requerimientos de las
diversas oficinas.

SUGEREMNCIAS
v Be debe requerir a la Sub Gerencia de Logistica v Soporte Informatico el material

logistico necesario para el desarrolle de sus actividades y hacer el seguimiento
comespondiente para su adguisicion.

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL ¥ EQUIPO MECANICO

NO IMPLEMENTADA

CONTROL PATRIMONIAL

Controla todo el Patrimonio Municipal (bienes muebles e inmuebles), realiza y actualiza el
registro documentado y codificado de cada uno de elios de acuerdo a adquisiciones
nuevas y saneamiento de bienes inmuebles de la Municipalidad Provincial de Ica.

& han incorporado bienes al patrimonio de [a institucién teniendo coma documentos
fuente, las Ordenes de Pago, PECOSAS, Notas de entrada al almacén, etc.

Aun no se ha conformado el Comité de Inventario Fisico de la Municipalidad
Provincial de lca.

Se estd realzando el saneamiento fisico legal de las propiedades de la
Municipalidad.

Elabord el informe de evaluacion del Plan Operativo Institucional 2015
cormrespondiente al primer trimesine.

Se ha requerido a la Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informatico se adquiera 46
S0OAT para las unidades moviles, ya que estas estan a punto de vencerse.

Se atendieron los reguerimientos de desplazamiento y asignacion de bienes
patrimoniales de acuerdo & la normatividad vigente.

Se estd actualizando la data de los bienes inmuebles saneados, asi como la
documentacién en fisico,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCHIMAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

- Se esta organizando el archivo de fincas municipales por rubro, ubicacion vy
arrendatario, asimismo se vienen visitando éstas con la finalidad de plantear mejoras
en la infraestructura,

- Se estd equipando esta oficina con mobiliario, pero se estan haciendo los tramites
para la construccion de los ambientes del area de Control patrimonial,

ACTIVIDADES u::g:-::}mue ' pm;r.:;;ﬁ EIECUTADA, c:wu "
_ I J-WT'W ThinzsTAsL Mienta | AVANCE
m;:_r;::inlwmﬁn de log bienes Accdsn 12 3 | 3 | 10000 | 2500
[t actose omwrefoeods | ppe | 4 | 1 | 1| v | 20
Elaboracidn y/o modificacidn de direclivas Accion 1 - 0 1} 0.00
Eﬂﬁ;gﬁggﬁ’: 08 ST e el Accitn 12 3 1| 3333 | eas
El:ﬁﬁ"ﬁﬁg mlmmf e “"31”““iﬁ_r' dl Infarme 4 1 1| 10000 | 2500
Requerimients anual en vencimionios de 54::'AT. Infarme 12 3 45 | 1533.33 L 38333
o e voseierioede | o | o0 | 15 | 4] soom| o0
Sl ﬂmmmﬁgﬁ“j‘m ii;‘:h?ﬁ%du Documento | 20 5 5| 10000 | 2500
Imm;E'.LiE;:::mmmmn del archivo de fincas Documenta | 42 11 0| s081 | 2381
E:Eﬂ?:&ﬁg;ﬂ:lﬂn ¥ acandicionamiento de Documento 4 2 2 | 10000 | =000
:;’:i':f;;"k'_:"g :?ﬁ';g:';i“;ﬁﬁ delpersonal | b omenta | 4 . 1| 10000 | 2500

it Atk I Grodo de Ejecucidn en relacidn a la meta ]
Fmgl:madas Rnli:ad:.: programada_____ | Mo Ejecutadas
~ Mayor al 100% lgueal al 100% | Menaor al 100%
|
10 10 02 06 | 02 g |
|
"ROBLEMAS

Patrimonial

continuar los tramites para el saneamiento de |as propiedades.
= La informacién de los contratos de las fincas municipales no son remitidas
oportunamente a esta oficina.
« Falta de capacitacidén al personal de esta area.

Algunas Unidades Organicas transfieren los bienes sin el V* B de Control

Falta de recursos financieros no permiten pagar las tasas registrales noe pudiendo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

SUGERENCIAS

v Los responsables de los difereantes centros de costo deben comunicar a Control
Patrimonial cuando ya ne va a usar un bien para que se asigne al persoenal gue o
requiera y éste se haga responsable de &l

¥ Se debe asignar presupuesto para pagar las tasas registrales y se continte con el
tramite para la inscripcion de los bienes municipales en los registros Pdblicos.

¥ Se deben remitir a la oficina de Control Patrimonial los contratos de arriendo de las
fincas municipales para la elaboracion de la ficha de cada finca.

*  La Sub Gerencia de Recursos Humanos debe elaborar un Plan de capacitacion para
todo el parsonal de [a municipalidad Provincial de lea

OBSERVACION
La Ewvaluacion Cualitativa y Cuantitativa del POl | Trimestre 2015, no cuenta con la
rubrica ni con el V°B® del responsable de Control Patrimonial.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMNCIA DE GESTION INSTITLCIONAL

518 GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

Es el organo de linea responsable de proponer politicas y normas para el desarrollo
economico, administra acciones relacionadas con la limpieza publica, saneamiento
ambiental, areas verdes, seguridad ciudadana, comercializacién y turismo, para el
cumplimiento de sus objetivos establece mecanismos de coordinacion con entidades
publicas y privadas que actlUan dentro de su campo funcional.

- Se recepcionaron 2,211 expedientes administrativos, de los cuales se resolvieron
1,500, en su mayoria relacionados a autorizacicnes de funcionamiento, instalacion
de anuncios, impunidad de Resolucién de Multa Administrativa, exoneracién de
arbitrioz, entre ofros,

- Coordind con los Sub Gerentes a cargo el desarrollo de actividades, incidiendo en
gue la atencion al publico y el cumplimiento de sus actividades debe hacerse
respetando el codigo de ética.

- 5e emitieron 774 Resoluciones de Multas a los establecimientos comerciales que
habiendo sido notificados con papeletas de infraccién no pagaron en el plazo
establecido.

- Se emitieron 910 informes tecnico legal, se superd la meta programada debido a que
s& han atendido expedientes el afio 2014,

- Se emitieron224 Licencias de Funcionamiento, supervisando que se hayan cumplido
con todos los pasos que demanda el procedimiento.

- Se participd en diverso operativos de establecimientos dedicades al expendio de
alimentos conjuntamente con los representantes de la Direccién Regional de Salud,
Fiscalia de Prevencion del Delito, Policia Nacional del Perd, Serenazgo, Policia
Municipal y el perscnal del drea de salud Preventiva y Salubridad (Laboratorio
Bromatolégico), asi como en las zonas de acumulacién de desechos (basura) para la
erradicacion de los mismos.

N . L
ACTIVIDADES eyl PROGRAMADA | EECUTADA| CuMBL | %
AMUAL TEfd  |TRIMESTRAL) MIENTO

ggr-s::':ggr capacitacin para el personal de la Ciifes 4 : ol oo 0.00
Atencion de expediantes administratves Expediente | 5000 1250 2211 | 1TB.BE | 4422
Adminigtrar los servicios de salud y madio
ambigrie, Bmpieza pibiica, pargues y jardmes,
seguridad civdadana, registro civil, camal Fuon 36 g 9| *00.00 25.00
municipal, mini zockdgico
Supervisar [a ejecucion da los proyectos de
inversian, en sus diferentes etapas, del ano 2013, Accidn 20 5 ol 000 0.00

2014 y 2015, relacionados con la gerencia, dar

Fromover campartas comenclales -ferias an al
Campo Ferlal (Semana Santa, Aniversario de lca, Accion 4 i} 0 0.00
s de Octubre, Navidad)

Emitr Resoluciones de Mulas Adminstrativas

Ge salos en ko que comgete a la gerencla Resolucidén | 2000 500 Tr4 | 15480 3870

Emifir infarmes facnicos - legales Informe 2000 A00 910 | 182.00 45.50

Suscnbir Licencias de Funcionamisnio Acclon 1200 300 224 | 7487 1867

AT




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMNCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA OE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTIGA

Pramaover y participar en operalivos I
multisecionales para la supervision del
cumplimiento de nosmas nacionales ¥ municipales
e las funciones gque compate a la gerencia.

Apcidn 120 30 20 | BEGY

16.67

Actividades Actividades | programada No Ejecutadas
Programadas Realizadas
i ' Mayor al 100% | lgualal 100% | Menor al 100%
08 ' 06 | 03 | 1 0z g2
PROBLEMAS

Grado I:H!“E]EI:LI citn en relackdn 3 3 meta

Demora en la atencion de expedientes por parte de las diferentes dreas funcionales.
Falta de movilidad para realizar el monitoreo de la prestacion de los servicios.

Mo se cuenta con el personal necesario para realizar las inspecciones

Demora en la designacion del responsable de la Unidad Formuladora,

Falta de matenal logistico (Utiles de oficina, impresora, toner) retrasan el desarrollo
de las actividades.

SUGERENCIAS

v

v

La Gerente de Desarrollo Econémico y Seguridad Cludadana debe coordinar con los
responsables de las Areas Funcionales a cargo para que atienda los expedientes
teniendo en cuenta el plazo establecido.

La Gerente de Desamollo Econdmico y Segurdad Ciudadana debe hacer el
requerimiento respective del personal y del material logistico que necesita para el
desarrollo de sus actividades y hacer el respectivo seguimiento hasta su atencidn,
asimismo debe coordinar el uso de las unidades méviles con las gue cuenta la
Gerencia yfo elaborar un proyecto de inversion para la adquisicion de éstas.

La Alta Direccion debe tener en cuenta que para el buen funcionamiento de las
oficinas se debe contar se necesita

OBSERVACION

La Evaluacion Cualitativa y Cuantitativa del POl 2015 - | Trimestre, no cuenta con la
ribrica ni con el V°B" del Gerente de Transportes, Transito y Seguridad Vial

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

NO IMPLEMENTADA




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GEREMCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

CAMAL MUNICIPAL

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA] DEL POI 2015
-1 TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

TURISMO ¥ HUACACHINA

DEVUELTO CON INFORME N° 0008-2015-R-SGDIE-GGI-MPL.
NO LEVANTO OBSERVACION

COMERCIALIZACION Y MERCADOS

Encargada de evaluar expedientes y emitir Autorizaciones para el otorgamiente de
licencias de funcionamiento definitivas, licencias de anuncios y publicidad extericr, asi
coma de fiscalizar el cumplimiento de las normas en esta materia,

Atendid 74 Expedientes para otorgamiento de Autorizacién de Anuncios y Publicidad
exterior, evaluando la documentacidn adjunta (requisitos considerados en el TUPA),
- Actualizo su Base de Datos de Licencias de Anuncios Publictarios registrando las
licencias entregadas. 74 registros.
Se autorizo la colocacidn de 61 banderolas en lugares publicos permitidos.
Se Realizaron 73 Inspecciones de control de elementos publicitarios en diferentes
establecimientos comerciales, en este trimestre para el control y fiscalizacién no se
conto con el apoya de la Policia Municipal, Serenazgo.
Se estad realizando un padron de anuncios publicitarios que se encuentran en los
locales comerciales, tengan o no licencia de autorizacion, asimismo se toma nota de
todos los elementos publicitarios: Paneles monumentales, simples, letreros, vallas,
toldos

A&



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMNCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

SUE GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
[ META, #
ACTIVIDADES Lt PROGRAMADA | EIECUTADA| CUMPLI -
s AL THIA  [TRIM AVANCE
A3 ; ESTRAL PABENTLY | E—
Alencion de expedientes para otorgamients de
autorizaciin de anuncios y publicidad exterior y Expadienies 260 BE& T4 113,85 | 2B.48
ofros
Aclualizacion de la base de datos de licencias
de anuncios publicitarics Registro 280 70 74 10571 | 2643
Colocacion de banderslas Audonizacion 250 &0 &1 1041 B7 24, 490
Fiscalizacion y conirol de los ele t , i
sy ¥ Lt Ingpeceian 280 70 73 10429 | 28.07
Emitir Licencias de Fundisnamients Licencia 1200 300 224 7467 18 67
Fiscalizacidn postenor y control de ~——
gslablecimiantos luego de emitido la Licencia de Inspeccian BOD 200 148 73.00 18.25
Funcianamiemnio
Emiter proyectos de Resoluciones ; I
Administrativas de cose de actividades Resolucidn | 75 20 21 | 105.00 | 28.00
Inventano de [os elementos publicitarios Fiscalizacitn B30 130 as 2823 TAaT
Emitir informes en atencian a expem;.htes.
administralivos de Licencias de Funcionamisnie nfarme 160 40 140 380.00 8750
Grado de Ejecucitin en relacion a la meta i
Artividades Actividades
programads 3
Programadas Realizadas i [ Mextimuladeg
Mdayor al 100 lgual al 100% Menor al 100%
09 0g 06 o0 03 oo
|
PROBLEMAS

= No se cuenta con postes para la colocacion de banderolas, los mismos que son
colocados utilizando los postes de ELECTRO DUNAS, empresa que ya notificé para
gue no se siga usando los postes de alta tension por el peligro que eso representa.

* No cuenta con apoyo de la PFolicia Municipal ni Serenazgo para realizar la
fiscalizacién a los establecimientos comerciales.

SUGERENCIAS

v La Gerencia de Desarrcllc Econdmico y Seguridad debe realizar las gestiones
comespondientes para que se ubiquen postes en lugares estratégicos que sean
usados para la colocacion de banderolas.

¥ El responsable del Area Funcional de Comercializacidn debe coordinar con el Sub
Gerente de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal para programar los dias y el

horaric en gque deban realizar las visitas de fiscalizacién y control a los
establecimientos comerciales.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
U8B GERENCIA DE DESARRCLLO INSTITUCIOMAL Y

ESTADISTICA

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA] DEL POI 2015

- TRE

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

De acuerdo a la Ley N°27933 - Ley de Seguridad Ciludadana, se debera realizar
actividades Integradas entre el Estado y la Ciudadania, destinada a asegurar su
convivencia pacifica, emradicacion de violencia, utilizacion de vias y espacios publicos en
forma tranquila, contribuyendo a la prevencion de delitos y faltas, asimismeo tiene a su
cargo la promocion de la actividad econdmica y el turismo de nuestra ciudad

Realizd coordinaciones con el Comité Provinclal de Seguridad Ciudadana de lea,
asimismo con la Policia Macional, Serenazgo y Juntas Vecinales,

Los dias martes de cada semana se realiza una reunion de coordinacién con los
responsables de las dreas funcionales a cargo para monitorear el avance de sus
actividades. determinar los problemas existentes y sus posibles vias de solucion.

Se ha requerido el equipamiento, maobiliario, equipo de cdmputo y material de oficina
necesario para la realizacidon de las actividades programadas.

Realizé el Congreso Regional de Segundad Ciudadana en la ciudad de Ica contando
con la participacion de los integrantes regionales y provinciales de seguridad
ciudadana y los secretarios técnicos de los distritas de lca.

Se coordina con otras areas de la institucidn para realizar operatives conjuntos. Se
realizaron operatives con Serenazgo y la Policia Municipal para erradicar el comercio
ambulatorio, asimismo se llevaron a cabo operativos para erradicar puntos criticos
delincuenciales. y conjuntamente con el Laboratorio de Bromatologia realizd
ocperativos en restaurantes ubicados en 2 Balneario de Huacachina, WMercado
Toledo, Mercado La Palma, Mercade Modelo, para verificar el cumplimiento de la
normatividad vigente, ademas realizo clausura de locales.

5@ propuso en el presupuesto participativo el proyecto integral del Complejo para
Seguridad Ciudadana (construccidn de ambientes, adquisicion de vehiculos y motos,
contratacidn del sistema de video vigilancia, asimismo se presentd un proyecto para
realizar mejoras en las instalaciones del Camal Municipal,

Ak

o BAETA, %
AcTwIDADES PNEoDA | PROGRAMADA HECUTADA | CuMPl | L
AMLIAL TRiM | TRIMESTRAL] MIENTO
Pragramar y conduwcir la gesiion de seguridad
1

it Dacumenls 12 3 3 Q000 25 00
Realizar reuniones de coordinacion con los .
responsables de las areas funcionales a cargo Accion 20 5 5 | 100.00 <2.00




MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLE INSTITUSIOMAL ¥
ESTADISTICA

| Gestionar la a-:lquul;:lﬁn der aquipamisnts,
| guhll'rarin. equipos de compuio ¥y material de Docuwmento a 2 2| 10007 | 2500
| oficina

| Coordinar 12 sjecucion de operativos
instiucionales para werificar &l cumplimianto de ks Orperativo a7 A B | 10000 25.00
narmatividad vigente

Capacitacidn dal personal de las diferentes dreas .
dependientes de Ia Sub Genencia Eventos 12 3 3| 10000 | 2500

Froponer en &l pre-.-wr;:-uesln parbcipativo la
aprobacidn del proyecio para el mejoramiento de

la infraesiructura v equipaméento de la Sub Proyecha 2 p. Q | 0.00 0,00
Gerencia de Promociin Econdmica v Seguridad v

areas @ cargo |

- Grado de Ejecucion en relacion a la meta
Actividades Actividades
Programadas Realizadas | —— o N Ejeciitacim
Mayor al 100% | fgual al 100% | Menor al 100% |
06 05 00 05 o0 01

PROBLEMAS

* Falta de material logistico, combustible y unidades mdviles para el desarolio de

aclividades.

» Deficiente seleccién de personal de Serenazgo y Policia Municipal a traido como
consecuencia un rendimiento por debajo del promedio.

SUGERENCIAS

v Se debe requerir a la Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informatico el material
logistico necesaric para el desarrolle de sus actividades y hacer el seguimiento
correspondiente para su adguisicidn

¥ La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal debe elaborar un perfil
del personal que requiere pravio a la seleccién del personal, poniendo énfasis en la
aptitud, comportamiento y capacidades intelectuales y fisicas para gue tengan buen
desempefio en el puesto a ocupar

POLICIA MUNICIPAL

AL TERMINC DE LA EVALUACION [CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
-1 TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

a7



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCLA DE GESTION INSTITUCICNAL
SUE GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTARISTICA

SERENAZGO - SEGURIDAD CIUDADANA

Brinda proteccion y atencion a la Ciudadania frente a actes de vandalismo y delincuencia
an general, coordina con la Policia Nacional del Perd de acuerdo a lo estipulado en la Ley
N" 27933 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y organiza a la poblacion a
través de la creacion de las Junias Vecinales de Seguridad Ciudadana

- Realizd Patrullaje a Pie y Patrullaje Motorizado con presencia de Efectivos Peliciales,
en prevencion de actos delictives, las 24 horas del dia durante los 91 dias del
trimestre, capturandose a delincuentes en flagrante delito. Los mismos que son
conducidos ¥ puestos a disposicion de la autondad policial (comisaria) para las
accionas de ley.

- Se coordind con la oficina de Participacion Vecinal de la Policia Nacional del Perd-
Comisaria de |ca para la creacion de las Juntas Vecinales de seguridad ciudadana,
lo cual viene dando resultados positives ya que viene participando la poblacion
organizada en acciones de seguridad.

- Se capacita a las juntas vecinales de seguridad ciudadana, para ello el Perscnal de
Serenazgo se viene preparande en Defensa Personal, Primeros  Auxilios,
intervencidn en desastres naturales, entre otros

- Se elaboraron los cuadros estadisticos de acciones delictivas segdin las
intervenciones realizadas por el personal, éstos se elaboran en forma diaria, mensual
y trimestral.

- Se participd en operatives multisectoriales apoyando con unidades mdviles y
personal segun la magnitud del evento

: META —].% _
ACTAVIDADES ”:'ESIEEE PROGRAMADA | FIECUTADA | CUMPLL | :r:ﬁ
ANl T | TRIMESTRAL BIENTD
Prevencidn de acios delictvos mediante &l
palrullaje a pie y movil Informe 365 a1 91 | 100.00 | 24.83
FParticipacidn en aperativos mullisectoriales
inopinados con la participacion de la Policia
Municipal, Defensa Civil, Ministario Pdblico, Cperative ag 20 5 2500 .25
Palicia Macional, Direccion Regional de Sabsd,
Salud Preventva y E-alubﬂ-dad: ete. |
mga* HTEER: VRGO (O SAiridag Documento | 20 5 5| 10000 | 25.00
Capacilacion a las junias vecinales v personal de
Sear 90 Curso 65 20 5| 2500 789
Elaboracidn de cuadros esladisticos de acciones
deliclivas atendidas v lugares de indice delicive Dacumento 4 1 1| 100,00 25.00
en ka jurisdiccion
Apoyo de auxilio B i3 pobiacidn en caso de robos, |
A asalios, ruidos mobesios, accidentes de transito,

-} violencia famniliar, vehloules con personas Agcitn 18000 | 4500 4500 | 109 | a0

sospechosas, efc,

- Grado de Ejecution en relacion a la meta
S | s progrEmate i o tecutads
g Mayor al 100% | lgualal 100% | Menar al 100%
06 06 a0 04 0z oo

Af



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
5188 GERENCIA DE DESARROLLE INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA,

PROBLEMAS

Falta de unidades maviles y combustible para el desamrolio de actividades.

Falta de material logistico, insumos v herramientas,

Falta de dotacion de uniformes de diario y de gala para una mejor presentacion del
personal,

El convenio con la PNF no se estad cumpliendo por falta de personal policial segun
manifestacion de la alta direccién policial

» Falta de capacitacién especializada.
= No se cuenta con una infraestructura moderna que reuna las condiciones necesarias
para el desarrollo de actividades.
SUGERENCIAS
¥ El Jefe del Area Funcional de Serenazgo debe requerir el material logistico necesario
para el desarrolio de sus funciones y hacer el seguimiento correzpondiente para su
adquisicidn
v 5e debe elaborar un proyecto de inversién para la adquisicidn de unidades maviles
(camionetas y/o motos). asi como la construccion de ambientes adecuades para que
el personal de Serenazgo desarrolle sus actividades
« 5e debe dar al personal de Serenazgo una capacitacién especializada para mejorar
el senvicio de seguridad que se brinda a la poblacidn.
v El Gerente de Promocidn Econdmica y Seguridad Ciudadana debe coordinar con el
jefe de la Policia Nacional del Perd para que se cumplimiento al convenio celebrado
y apoye con efectivos policiales para el patrullaje que realiza el Serenazgo.
OBSERVACION

La Evaluacién Cualitativa y cuantitativa del POI| | Tnmestre 2015, no cuenta con la ribrica
ni con el V'B" del responsable del A, F, de Serenazgo.

A



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

CEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL
BUE GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUSIONAL ¥

ESTAIMSTICA

GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

NO IMPLEMENTADA

SUB GERENCIA DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

Unidad organica de Linea encargada de ejecutar el control sanitario de las actividades
soCi0  economicas, promoviendo el mejoramientc de la salud y prevencidn de
enfermedades, protegiendo el medio ambiente, a través de programas de control
relacionadas con los alimentos, sanidad animal, manteniende la ciudad limpia a traves del
acopio, traslado y destino final de los residuos sélidos y programas de reforestacion,
conservacion y mantenimiento de los parques v jardines de la ciudad.

Coording con los representantes de las diferentes Urbanizaciones, avenidas, pueblos
jovenes y de las dreas funcionales de Limpieza Pulblica, Areas verdes vy
Minizoolégico, Salud Preventiva y Salubridad y Proteccion Ambiental para el
cumplimiento de funciones segun su responsabilidad,

Monitored el trabajo que desarrolla el personal de: Limpieza Plblica (barrido de
calles), mantenimiento de las areas verdes, de inspecciones sanitarias vy el de
inspecciones ambientales, logrando eficacia en el trabajo que desarrollan,

Flanifica con el area de Limpieza Pdblica el traslado de matenal, guano & insumos
para la planta de compostaje y lombricultura, gestiona interdiariamente la atencidn de
requerimientos ante la Subgerencia de Logistica y Soporte Informatico
Conjuntamente con el responsable de Limpieza Pdblica de la MPI y el personal del
PROSEJU constaté en situ el servicio de recojo y transporte de residucs sdlides por
parte de la EPS-TS DIESTRA SAC. evidenciandose diariamente el incumplimiento de

las clausulas de la concesicn, teniendo el personal gue realiza la supervisidn recoger
¥ paguetear para atenuar la molestia de la poblacion. Se levanta el Acta de

suparvision

Controla y supervisa la disposicion final de los residuos sdlidos, habiendo dado
lineamientos para ello, como: - Prohibicion del ingreso de residuos peligrosos,
residuos liquides, etc. — asignacion de dos guardianes (01/tumo) — E registro de los
vehiculos que ingresan y egresan del botadero y ofros.

Superviso y controld las actividades que generan humo, gases y ruidos que
contaminan el ambiente

Monitoreo permanente en el sembrado, riego y poda en las diferentes dreas verdes
Se realizaron talleres de capacitacion en materia medio ambiental dirigide a
directores, persenal administrative y docentes, contande con el apoyo del voluntario
japonas Yuki Miyoshi.

A través del diglogo y distribucion de tripticos y mosguitos se sensibilizé a los
comerciantes de los diferentes mercados de nuestra ciudad para que realicen la
limpieza de los techos de sus puestos y erradiguen los residuos sdlidos, se contd con
apoyo de magquinaria pesada.

cn



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL ¥
ESTADISTICH

- Se suministrd y registré en el Sistema de Informacién para la gestion de Residuos
Sélidos (SIGERSOL) informacion correspondiente a la gestion del afio 2014,

- 5S¢ culmino el Estudio de Caracterizacion de residuos sdlidos Domiciliarios yio
Municipales (EC-RS) del drea urbana del distrito.

- Realizd gestiones ante las autoridades (PNP, Fiscalia de prevencidn del Delito,
DIRESA-Salud Ambiental, etc ) para que participen en el equipe multisectorial para la
realizacion de los operativos de verificacion del cumplimiento de la narmatividad en la
comercializacion de productos alimenticios, en lo que se refiere a BPM, inocuidad,
efc.

- Se emiten los Cerificados de Andlisis segin los resultados de los analisis de los
productos alimenticios llegados al Laboratorio de Bromatologia.

- La Constancia de Inspeccidn Sanitaria es un documento considerado como opcional
para la obtencién de la Licencia de Funcionamiento, los especialistas estan
evaluando su exclusion del TUPA por considerara barrera burocratica.

META i %
ACTIVIDADES [ ”:::'I;ﬂ:“ PROGRAMADA _|EIECUTADA| Cumpu | , "

. | ANUAL TRIM  [TRIMESTRALL MIENTO o
Realizar acciones de mondoreo ¥ supenision de
bos servicios que brindan las dreas funcionales de | Supervision 200 50 14 | ZB.0D 7.00
la SGEMA [
Monioren ¥ supervision de la planta de |
lombricultura y compostaje Supersion . 100 25 B | 24.00 6.00
Supervisar @ empresa de servicios de recoleccion
y Iransparte de residuos sdlidos (DIESTRA Informes | 48 12 83 | 667 | 17282
SALC)
Regular y contralar |a disposicidn final de
desachos sdlidos v liquidos y la emiskin de Infarmes! |
hwmos, gases ¥ ruidos que contaminan la Actas 200 S0 B 1600 4.00
afmasfera y el ambienta

| Ampliar la frontera de dreas verdes, mediante

cardangs acoldgicos parimatricos ¥ concénlncos Supervision - 4 4 | 100,00 95 00

con espocks forestales locales y omamentales,
anfre atros

Repotenciar, foralecer e incrementar el parguss s
autornotor a cargo de la SGSMA, Supervisién | 20 5 15 | 30000 [ 75.00

Sensiblizacion y capacitacion del personal
segregador y comerclanies en materia de

contaminacion, reusn, educacian, reciclado v Accion 15 4 4 | 10000 | 2500
manaje da resideos sdldos
Fomentar la participacion de la cludadania ¢n ka
prevencian y cuidado del medio ambiente ok 18 4 4 | 10000 | 2222
Promover la culbura de disposicion de residuos Sensibiliza

\,Llﬂlldns &n la MPI mediants inspecciones cidn MActas 300 20 18| 2250 8.00

rgar Certificados de Andlisis de los productos Certficado

-'"5: alimenticos remitidcs a la MPI de Andlisis 40 0 10 | 100.00 25.00
Ortesrgar constancias de nspeccidn sanitaria a los
esiablecimientos comerciales de expendio de Constancia an 20 1| 500 1.25

alimentos

ra




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMNAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL ¥

ESTADISTICA
Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta
AcTividades Actividades . _
Programadas Realizadas Progizmiacs Mo Ejecutadas
| Mayor al 100% | Jgualal 100% | Menor al L00%
L 11 11 02 | 04 - 05 | oo
PROBLEMAS

= Falta de unidades mdviles y combustible para el desarrollo de actividades.

= Falta de material logistico, insumos y herramientas.

= Asignacion presupuestara insuficiente para el desarrollo de actividades

» Contraorden de enviar cargador frontal al botadero (antena Santiago-Ocucaje) por
parte de superior jerarquico

SUGERENCIAS

¥ La Gerencia de Proteccidn del Medio Ambiente y Salubridad debe gestionar la
elaboracion de un proyecto de inversion para la adquisicién de maguinaria vy
unidades maviles necesanas para el desarrolle de actividades, asimismo debe
requenr a otras Gerencias ¢l apoyo con unidades mdoviles y'o la asignacion de
pasajes en caso necesario.

* Se debe requerir a la Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informatico el material
logistico necesario para el desarrcllo de sus actividades y hacer el seguimiento
correspondiente para su adquisicion

¥ La Sub Gerente debe solicitar y coordinar con la Sub Gerencia e Presupuesto la
asignacion de mayor presupuesto para el desarrolle de sus actividades, asimismo se
sugiere que el presupuesto de esta Unidad Orgénica no sea utilizado por ofros
centros de costos,

v La Sub Gerente de Control Ambiental y salubridad debe coordinar con su superior
jerarguico las acciones a realizar para que no exista contraorden de una decision
tomada.

OBSERVACION
La Evaluacion Cualitativa del POl | Trimestre 2015, no cuenta con la ribrica ni con el
V*B” de |a responsable de esta Sub Gerencia.

SALUD PREVENTIVA ¥ SALUBRIDAD
Area encargada de realizar acciones concretos, para mejorar la salud de la Poblacién

Se dieron conferencias y lalleres en los centros de expendio y comercializacion de
alimentos (Mercado Arenales, Mercado modelo), sobre: “Buenas Practicas de
Manipulacion de Alimentos, Inocuidad de los Alimentos, Alcances del reglamento de
Mercados”. Asistieron 180 manipuladores,

Se realzd vigilancia sanitaria a cada puesto o establecimientc de expendio y
elaboracidén de alimentos a través de inspecciones del personal y en operativos
multisectoriales  inopinados. Se inspeccionaron 481 establecimientos; 132
restaurantes, 280 puesto en los diferentes mercados de la ciudad {Santo Domingo,
Arenales, del Rio, Modelo, eic.), 04 pollerias, 14 puestos de ambulantes, 05
instituciones educativas, entre otros, Asimismo se inspeccionaron 03 piscinas gue
brindan servicio al piblico, 04 servicios higiénicos pdblicos.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

5UB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITLICIOMAL ¥
ESTAMSTICA

- Se preparo y gestiono la impresion de comunicados scbre BPMA y reglas para el
gxpendio de alimentos para Semana Santa, se difundieron las actividades que se
realizaron a fraves de notas de prensa y envid por Email a los periodistas.

- Se recepcionaron y se registraron las quejas y denuncias de los consumidores
realizando si el caso lo requeria analisis bromatolégico a los productos e
inspeccionando el establecimiento o puesto de expendio,

- Se participd conjuntamente con el personal del drea en un taller participativa y
conferencias magistrales sobre el contenido de la Ley de Inocuidad de los
Alimentos, alcances del Reglamento de mercados y Relaciones Humanas

- Se realizaron analisis bromatoldgicos a los productos adquiridos para los pragramas
sociales PROVAL, Programas Alimentarios, previa solicitud de la GDS asimismo se
atendio el requerimiento de analisis solicitados por terceros

N "' %
PROGRAMALS Eifwlﬂ CLIRPLI AVRNCE

ANLSL TRIM  [TRIMES MIENTD
Charlas ylo talleres de sensibllizacion a ]
manipuladores de alimenios y publico consumidor,
en buenas practices de manipulacicn de
alimentos, BPMA (en toda la cadena alimentaria),
&n programa de higiene y saneamienio, marco
legal de la aclividad en aplicacion de instrumentos
de gestion de calidad HACCP, IS0, elc.

UNSDAD DE META

MECSDA

ACTIVIDADES

Fersona

capaciada

200 180 | 9000 22.50

Vigilancia sanitaria ¥ monitoreo a porcicultores,
mercados de abasio, esfablecimientos de
comercializacidn, elaboracion v expendio de
almentos, kigscos escolares, venta ambulatoria
de aimentos, avicolas, panaderias ¥

| supermercados.

Actas da

ingpecoidn 200

150 481 | 32067

Fortalecimiento de capacidades (generacion de
cambio gde aclitud positiva) de los comerncianbes
manipuladores de alimentos ¥ pdblico consumidor
sobre congervaciin de almentss,, inocuidad,
normatividad, calidad e higiene del servicio.
Mediante difusitn con triplicos, follatos,
comunicados, Notas de prensd y avisos.

Documesio 1z 3 3 | 100,00

Parficipacian actva en las actividades del

calendann ecolbgico en lo que compete al drea Evento o ] o

0.00 Q.00

Atm'ﬂ:at-n de quefas ¥ denuncias sobre

COnSEnvacion e inocuidad de los alimendos.
falsificacien o da dudesa precedencia de
alimentos

Vigilancia y conirof sanitanio v monioreo de

Expediente 28 T L B3.71 21.43

, Wkga W
cDMIgea™
Ich ®

establecimientos de servicios, holeles,
peluquerias, centros de estélica, piscinas v bafios
de consenvacion prvadas ¥ publicas.

Actas de
inspeccion

20 -]

25.00

Capaciiacidn ¥ actualizacion del personal del drea
funcional salud preventiva v salubridad

Accitn

Y] 3

1| 3333

10,00

Proponer yio actualizar normas en malera de
salubridad

Documento

| Campaias de control sanitario en coordinacion
| con disirifos

Accidn

0 00D

Muestreo de alimenios v bebidas

Diocumento

12 3

0| o000

0.00

0.00

0.0

Frestacidn de senvicios de andlisis bromatolbgico
de alimenios y bebidas

Documentos

32 B

13 | 16250

40,53




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
S GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL Y

ESTADMSTICA
Grado de Ejecucian en relacion a la meta
Actividades Actividades
programada )
Programadas Realizadas ' NG Efecutadas
Pdavor al 100% | |gual al 100% | Mernoral 100%
10 o7 02 02 03 03
PROBLEMAS

= Falta de material logistico para capacitacién (papel, toner, eguipc multimedia,
proyector, ecarm y Laptop),

Falta de atencion de reactivos y materiales requeridos.

Mo se cuenta con unidades mdviles para operativos y traslado de decomisos.
Resistencia de los administrados en cumplir el Reglamento de Piscinas.

Falta de coordinacion con las autoridades distritales para realizar control de Registro
Sanitario.

SUGERENCIAS

v El responsable del A. F. de Salud Preventiva y Salubridad debe hacer el
requerimiento del material logistico necesario para el cumplimiento de actividades vy
hacer el seguimiento correspondiente para su adquisicion.

¥ La Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informatico debe atender el requerimiento de
reactivos y materiales requeridos por el Laboratorio Bromatoldgico, teniendo en
cuenta que las actividades que realiza son para preservar la salud de las personas,

v La Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad debe programar el uso
de las unidades mdviles con que cuenta para atender la necesidad de todas las
areas a su cargo y/o elaborar un proyecto de inversion para que se adguiera las
unidades maviles necesarias

¥ Persuadir a los conductores de piscinas para que cumplan con la normatividad que
les compete, en caso contrario, aplicar la sanciones correspendientes

¥ El Gerente de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad debe coordinar con la

DIRESA para realizar operativos en conjunto de control de Registro Sanitario en los
distritos.

LIMPIEZA PUBLICA

Encargada de ejecutar los pregramas de limpieza, acopio, traslado y destino final de los
residuos sélidos de la ciudad.

Se realizo el barrido y desarene de las diferentes calles céntricas de la ciudad
{pistas, veredas) v otras areaz ampliadas,

Se realizo el baldeo de la plaza de Armas, &l cual se realiza todos los domingos.

Se realizaron campafas de limpieza de recojo de basura y desmonte en diferentes
sectores de la ciudad como; Sebastian Barranca, Av. Arenales, Av. Cutervo, AA. HH.
Santa Rosa de Lima, Ingreso a la Angostura, |.E. Fermin Tanguis, Entrada a San
Joaquin, Residencial San Carlos, Hospital Regiconal, entre ofras.

Se realizan operativos de limpieza en la acequia La Mochica, desde la calle Tacna —
Unidad Vecinas hasta la esquina de Av Tipac Amaru y Av, Cuterve para evitar el
acumulo de desechos sdlidos v animales como roedores.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

SUBE GERENCIA DE DESARROLLO INSETITUCIONAL Y
ESTADISTICA

- Se coording con el Ing. José Quintanilla Gomez, coordinador del CEPRIT (Centro de
Prevencion de Riesgo del Trabajo) del nosecomio Augusto Hemandez, quien dio la
charla *Uso de Equipo de Proteccidn Personal®,

- e supervisa y monitorea an forma diaria el servicio que presta la empresa DIESTRA
SAC, teniendo como resultado que la empresa no cumple con el servicio, dejando
algunos dias la ciudad sucia, teniendo esta drea, con el personal a cargo, Y
maquinaria (camidn blanco) que apoyar en el levantamiento de paquetes de residuos

solidos,
[ META % .
ACTIVIDADES ummﬁf | PROGRAMADA  |EIECUTADA| CUBPLI i ;r:ﬂ
ANLAL | TRIM RIMEETRAL MIENTD 3 =2,
Fealizar limpieza (barrido) en las dferentes calles
de |a ciudad Cuadra 34TER _ aEa7 BEST | 100.00 | 2500
Realizar el baldeo de |a plaza de armas v las
| diferentes plazuetas de la cludad Plazuela | &4 21 13| B1.90 | 1548
| Campafias de limpieza (parrido y desarene) en &l -
| cercade, urbanizaciones, residenciales, pueblos Campana &0 15 15 | 10000 | 2500
| [ovenes, etc
- Apoyo con maquinana pesads en campahas de
limpieza y ofros Documents | 60 15 15 | 100.00 | 25.00
Gestionar capacitacion para el personal ded dsea
de Limpieza Publica Charlas “ 1 1| 100,00 | 2500
fdonitoree del servicio de limpleza pdblica ;

Grade de Ejecucion en relacion a la meta

Actividades Actividad :
F'ruglramadas. HE;|I1:¢1:: propraimh No Ejecutadas
Pavor al 100% | lgual al 100% | Menor al 100%
06 06 i[8] 05 o o0
PROBLEMAS

» Falta de materal logistico para =l baldeo de las plazuelas y campanas de limpieza
(escobas de paja, recogedores, escobas metalicas, cera, rastrillos, ezcoba de cerda)

SUGERENCIAS

v El responsable del centro de costos Limpieza Plblica debe requenr el material
necesario para el desarrollo de actividades y hacer el debido seguimiento para su
adquisicion,

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y ORNATO

NO IMPLEMENTADA

ccC
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GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
GUB GERENGIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

AREAS VERDES

Se encarga de la implementacion y el mantenimiente de todos los espacios plblicos
cublertos de vegetacion (parques, jardines, plazuelas, avenidas, alamedas, etc)) gue
absorbe el didxido de carbono y la oxigena el ambiente por lo tanto contribuye a que
tengamaos una mejor calidad de vida.

- Se realizaron trabajos de poda, limpieza, forestacion, recojo de maleza ¥
mantenimiento de riego en las zonas trabajadas (Plaza de Armas, diferentes
plazuelas y parques de la ciudad), donde se diseflaron macizos con plantas
ernamentales.

- 5@ sembraron arboles en las diferentes urbanizaciones y avenidas principales de
nuestra ciudad, utilizando plantas con que cuenta el vivero municipal, asimismo se
realizé el mantenimiento de cortado de céspedes y poda de arboles en diferentes
zonas de la ciudad

- En el vivero municipal se elabora el compost y humus de lombriz usando residuos
organicos, insumo importante para la propagacidn de plantas.

- La propagacion de plantas se realiza en el vivero municipal de la siguiente manera:
se embolsa la terra preparada, se deshierba contantemente bolsa por bolsa, se
trasladan los brotes de semillas al terreno de culive con riego constante, se realizan
las curaciones correspondientes con insecticidas, se agregan las vitaminas gue
requieran para su formacion.,

- Se gestiond la adquisicion de herramientas y repuestos, cisternas y maquinarias,
asimismo se ha solicitado la elaboracién de un proyecto para el mejoramiento de las
areas verdes y ampliacidn del vivero municipal.

- Se solicitd el material necesario para el cambio de Grass en bloguetas de los
diferentes parques de la ciudad, asimismo se reestructuraron los sardineles en las
principales avenidas y panamericana sur, asi como en las barmas centrales.

.. METR %
ACTIVIDADES Emoa | PROGEAMADA |EcimaDa| cumeu | M
ANIRA TRIM__[TRIMESTRAL MIENTD

Mejoramienio ¥ conservacion de las dreas verdes -
berihia Aceitn 300 75 75 | 100.00 25.00
Incorporacion de areas verdes de las nuevas )
wrhanizacionss, avenidas y olros Accain 14 12 12 1 100.00 26.00
Capacitacion del personal de Areas Verdes Charlas i 1 0 000 0.00
Arbarizaciin de areas verdes de lca Unidad 10000 2500 2500 | 10000 | 2500
Elaboracidn de compost v humus de lombriz 3 .

| usanda residuos organicos i 300 75 73 | 100,00 £5.00
Fropagacidn de plantas ormamentales, arboles v .
arbustos del vivero municipal Unidad 40000 10000 1 0.m 0.00

«5.) Gestionar la implementacian de un aserradero

para complementar ka preparacion del compus y Documento 2 1 1| 10000 | 50,00
afinas
Gestonar |3 adquisicion de harramientas y
repuwesios para la implementacian de wun taier de
repafaciin de desbroradoras, molobombas y Documenio 2 1 | 100.00 50.00
molosienas
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GERENCIA DE GESTICHN INSTITUCIOMAL
§UB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y

ESTADISTICA

| Gestionar el prayecto de mejoramianto del senvigio

de mantenimiento de las dreas verdes y Documento 2 1 1| 10000 | 50.00

ampliacidn del vivers municipal

Gestionar |a adguisicion de 02 cisternas y ofras

mEguinarnias y herrameentas para implemeniar al

rieqo tecnificado y mejoramsanto del sendcio en Documento 3 1 1| 100.00 3333

general

Renovacidn de grags en los pargues de la ciudad Accsi 4 3 1| 10000 | 2500

e ica

Reastrucluracion provisional de sardineles i
| deferiorados de la ciudad de Ica Agcitn 4 1 1] 100.00 | 2500
| Sensibilizackdn a nivel de instifuciones educativas
| para el mantenimiento y conservacian de las Charlas B 2 0| 000 000
| dreas verdos

~ Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta
Actividades Actividades
Programadas Realizadas programace Mo Ejecutadas
Payor al 100% lgual al 100% | Menor al 100%
13 11 (H1] 10 a1 02

PROBLEMAS

» Falta de personal obrero especializado para realizar los trabajos propios del area.
= Demora en la reparacion de las cisternas Dimex 1y 2
« falta de abastecimiento oportuno con medicinas.

SUGERENCIAS
v El responsable del centro de costos Areas Verdes debe requerir el material necesario
para el desarrollo de aclividades y hacer el debido seguimiento para su adguisicion,
asimismo para la reparacion de las cisternas Dimex 1y 2
 La Sub Gerencia de logistica debe proporcionar las medicinas solicitadas
oportunamente ya que de éstas depende |la recuperacion de la salud de los animales
gue se encuentran en el mini zooldgico municipal.

OBSERVACION
La Evaluacién Cualitativa y Cuantitativa del POI 2015 - | Trmestre, no cuenla con la

rubrica ni con el V°B® del responsable de areas verdes.

CAMPO FERIAL ¥ MINIZOOLOGICO

El Campo Ferial tiene un area destinada para el sano esparcimiento de la poblacion, en
este lugar funciona el Mini Zooldgico Municipal que cuenta con especies silvestres y
domesticas, es visitado por turistas nacionales e internacionales, estudiantes y piblico en
general, ademas cuenta con campos deportives, y un area destinada para el Vivero
Municipal donde se elaboran diversas varedades de plantas y compost y humus
necesarios para la propagacién

- Se realizaron trabajos de poda, limpieza, forestacion, recojo de maleza y
mantenimiento de riego en las zonas trabajadas dentro del campo Ferial,

L
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GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTAMSTICA

- Se gestiono ante la Gerencia de Desarrollo urbano la elaboracion de un proyecto de
inversion para el mejoramiento de la infraestructura del Campo Ferial.

- Se sembro un area de 4 000.00 mt con gras americano en bloquetas, realizando el
riego por aspersion, manteniéndolo en optimo estado para los visitantes.

- Se mejoraron algunas jaulas que albergan a los animales en el zooldgico municipal,
se construyeron OB jaulas metalicas de 5 mt. X 5 ml. clu, asimismo se mejord el
sistema de agua en todo el sector del zooldgico municipal, se cuenta con un criadero
de tilapias.

- Se realizaron charlas en las instalaciones del minl zoolégico con alumnos de
educacion primaria dandoles a conccer la importancia en el cuidado y preservacion
de |a fauna y flora silvestre.

- Se realizaron chegueos medicos con la finalidad de prevenir enfermedades en la
fauna silvestre existente, se realizd la limpieza a las jaulas vy el general a todo el
ambiente del mini zooldgico.

- Se cuenta con un dietario para cada especie animal, el mismo que se cumple
estrictamente, ademas se cuenta con un médico veterinario permanente

- Se ha requerido la adquisicion de semillas para la propagacién de diferentes plantas
para el embellecimiento de nuesira ciudad, lo que todavia no se ha adquirido.

% META | % [
ACTIVIDADES ”:;:;';f FROGRAMADA | EIECUTADA | CUMPLI %

- ANLIAL Mitd [TRIMESTRAL MIENTO AVATKCE
Limpieza y mantenimiento de la infreestructura del ;
Camgo Ferial Accion 300 75 75 | 10000 | 2500
;l:r;ll‘nlmlanlu da las areas verdes del Campo FrRT 00 75 75 | 100.00 25 00
Gestionar la elaboracidn de un proyecto d.e -
inveersibn para el mejoramiento de la Docurmento 2 1 1| 10000 | s0.00

infraestruciura & Implemeantacian del Campo Forial {

Gestionar la alal:rmat:iﬁn de un provecio de
inversbn para gl mejoramients de la Daocumento 2 1 Q 000 N
infraestructura del Mini zooldgico Municipal

capacitacion del personal en temas de viveros v

mantenimiento del zooligico Charla 4 1 1| 10000 | 25.00
Campafia sobre presarvacidn de fa fauna silvesire ¥
dirigide o instiusionos educativas Documento 12 3 1 2333 8.33
Maneyo alimanticso y control sanitario de las g

especies sivestres del Mini Zoolagico Municipal hocen . | 900 | T8 75 | 100.00 | 2500

Mantenimiento de la jaulas y habita Apiin I 385 L1 80 | 10000 | 2466 |

Construcckhn y remodelacion de j@ulas con un ;
ambéente similar al estado natural Accain 20 S 6| 10000 | 2500

Gestionar ka implementacion de un area de ' |
retacones pablicas para la ornentacion de los

| visitantes sobre lemas de recuperaciion y Documento 3 1 1 10003 | 3333
| conservaciin de las &reas verdes
Gestionar el abastecimiento de semillas para la Decumente 3 : 1 oo inase

propagacion segun ia estacion

Gastionar el tratamienio de aguas residuales Documenito 2 i 0 0.00 0.00
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GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SLIB GEREMNCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADIGTICA
I Grado de Ejecucion en relacion a la meta 1
Actividades Actividades programada
3 - Mo Ejecutadas
Frogramadas Realizad
v e Mayor al 100% | lgual 3l 100% | Menor al 100%
12 10 00 09 - 01 0z
PROBLEMAS

= Falta de personal obrero especializado para realizar los trabajos propios del campo
ferial, asi como de material logistico (herramientas, vehiculos y maguinarias)
» falta de abastecimiento oportuno con medicinas.

SUGERENCIAS

¥ El responsable del centro de costos Campo Ferial y Mini Zooldgico debe requerir el
material necesario para el desarrollo de actividades y hacer el debido seguimiento
para su adquisicion yfo en todo caso debe elaborar un proyecto de inversion para la
adquisicion de la maquinaria y vehiculos.

* El responsable del area funcional Campoe Ferial y Mini Zooldgiceo en coordinacian con
el medico veterinario debe hacer el requerimiento de medicinas respectivo y hacer el
sequimiento correspondiente para su adquisicion

OBSERVACION
La Evaluacion Cualitativa y Cuantitativa del POl 2015 - | Trimestre, no cuenta con la
rabrica ni con el V*B® del responsable del Campo ferial y Mini Zoolégico

Cim
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GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA,

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Es el drgano de linea responsable de proponer politicas y normas, administra actividades
relacionadas con educacion, cultura, deporte, defensaria de la mujer, nifio y adolescente,
apoya a las personas con discapacidad, promocion de la  juventud y adulto mayar,
coordina con organismos del Estado que actian en estas areas. Esta a cargoe de un
funcionaric con rango de Gerente, quien depende de la Gerencia General.

Se monitored las actividades que realizé la DEMUNA en cuanto a la prevencién par
la no vielencia familiar y en bullyng en instituciones educativas, habiéndose realizado
charlas en 02 instituciones educativas (Francisco Flores Chinarro y Juan XXII1),
Se organizd y se ejecutaron las actividades por el Dia del Pisco Sour llevandose 3
cabo un pasa calle por las calles céntricas de la ciudad y luego en el Campo Ferial se
realizaron varias acciones como show artistico, degustacion de Pisco Sour para los
asistentes y otras. Asimismo se realizd la actividad por la Semana Santa donde se
rindio homenaje al Sefior de Luren a su paso por nuestro local, se recepciond a los
fieles en el frontis del local involucrande en esta celebracién a las madres del Vaso
de Leche y Comedores Populares.

Se coordind con el Programa del Vaso de Leche y de Complementacian Alimentaria

para que cumplan en elaborar y remitir la informacidén que requiere la Contraloria

General de la Republica, el INEI, el MIDIS, logrando su remision en los plazos

establecidos.

Se realizaron visitas inopinadas a los Comités del vaso de leche del sector La Palma.

levantandose las actas correspondientes y dejando la observaciones y comectivos

para el mejoramiento del servicio que brindan. Participd conjuntamente con la

Gerente, el Sub gerente de Programas Sociales, la encargada del drea legal de Ia

Gerencia y representante del PROVAL.

se atendieron 259 expedientes administrativos, algunos de ellos necesitaron tener

una opinion legal para ser resueltos. habiéndose emitide 21 Informes Legales los

cuales versaron sobre pretensiones relacionadas con el reconocimiento de

Organizaciones Sociales de Base, Juntas Vecinales, Asociaciones de Vivienda

consultas realizadas por los Programas alimentarios y ofras.

Desde la Unidad Formuladora de la Gerencia de Desarrollo Social se han impulsado

los siguientes proyectos:

= Se elaboraron 09 perfiles viables con codigo SNIP, para los sectores: Nutrician,
Salud, Trabajo, Proteccion Social, Plan de desarrollo Concertado, Educacién: de
los cuales 02 expedientes técnicos fueron culminados y aprobados con aclos
resolufivos,

+ Se evalud el expediente técnico sobre la instalacion de cocinas mejoradas en
comedores populares y 02 perfiles viables se encuentran con Resolucién de
Alcaldia autonizando la elaboracion del Expediente Técnico

= 02 perfiles de inversién se encuentran pendiente de levantamiento de
observaciones para su posterior viabilidad.

» Se tiene 03 términos de Referencia que cuenta con cobertura para la
elaboracién de los estudios de Pre Inversiéon,

Monitored el trabajo que realiza el personal de Participacién ciudadana poniendo

énfasis en la promocion del Reconocimiento de las Juntas Vecinales, recuperacion

de informacion de las Juntas Vecinales existentes y losas deportivas.

Coordind y logré que el Registro Unico de Organizaciones del Programa de

Complementacién Alimentaria y del Vaso de Leche estén actualizados.

Realizd acciones de ayuda social para la obtencién de partidas de nacimiento para

tramites de DNI a perscnas de escasos recursos econdmicos.
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GERENCIA DE GESTION INSTITUGIGNAL

SUBE GEREMNCIA DE DEZARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA,

- Se monitoreé las actividades que desarrolla la Unidad Local de Focalizacion,
cumpliendo esta con el empadronamiento y la remision del PGH gue contiene los
datos de la Ficha Sico Econdémica Unica (FSU) a la UCF asi como la dacumentacian
sustentatoria de la informacién de la FSU.

- Desarrollé 02 reuniones con los Sub Gerentes (02) v con los responsables de las
Areas Funcionales para conocer los avances y las limitaciones en el cumplimiento de
sus actividades y analizar las posibles soluciones.

- Se verifica en el sistema de consulta la condicién de las personas gue sclicitan
empadronamients para ver su situacién actual y de acuerdo a la condicion actual se
llena la solicitud (clasificacion o reclasificacion socioecondmica por cambio de
domicilio, cambio en la estructura del hogar y otro). Luego se

- Aplica la FSU (empadronamiento) en la vivienda del solicitante, se revisa Ia
informacidn de la ficha para que pueda ser digitada en el archivoe PGH y remitida al
MIDIS quien da la clasificacion socicecondmica de las persanas.

- Se fortalecié las capacidades del personal de la ULF, la UCF llevd a cabo una
capacitacién a nivel Regional para la aplicacion de la FSU por demanda, asimismo
realizd charlas de retroalimentacion entre el personal para un intercambio
permanente y continuo de ocurrencias durante la aplicacidn de la FSU y encontrar la
solucidn a los problemas presentados en el trabajo de campo.

- Actuaimente se tiene registrados a 282 usuarios del Programa Nacional de
Asistencia Solidana “Pension 65", a los cuales se les realiza la visita de
supervivencia en el domicilio declarado, cada vez que reciben su pensidn. Esta
cantidad de personas no es estafica ya que cada 02 meses que hacen el depdsito
pueden haber nuevos usuarios y/o eliminados del padron a otros,

- Se participé en el Presupuesto Participative 2016 logrando la aprobacién del
proyecto para la construccion del Centro Integral del Adulto Mayor {ClAM).

T META, % |
ACTIVIDADES u:‘ES‘%EE __ FRDGRABGADA | FIECUTADA | CUMPL A".'.'-T;?{E
ANLAL TRIM_|TRIMESTRALl MEENTD

Fromowver &l consumo de alimenios saludabies, i
medianie acciones de prevencidn y educacion Camparia 2 0 0 0:00
Apoyn en la ejecucidn de acciones fisicas ¥ &
recrepativas en espacios plblicos Ao 1 0 0 0,00
Fornalecers la inlervencidn para la prevencitn del
WIH Sida. THC v embarazos a lemprana edad Campafia 2 ¢ 0 ©.00
Seguimients a la intervencidn de agentes
COMUNMBRios para prevenir en menores de cinco
afos, la anemia mediante wna adecuada L o “* 0.00 |
alimamiacidn. |
Monitores de acciones de prevencidn por la ng

- | wialencia familiar y ef bullying, medianie aocones Tallar 4 i 1 100,00 2500 |

& Q—-.,Leducalluas en &l cercado de lca.
£ 4 Prevencidn de enfermedades no transmisibles
*"tlicancer, diabetes, cardiovasculares) mediante Campadia 5 o 0 0.o0

acciones derigidas a la comunidad en genesal,
Organizacion y ejecucion de festividades
vacaciones Uliles, dia del pisco sour, semana  or
santa, dia del nifio, dia de ka madre, dia de |a Accian B 2 2 100.00 | 25.00
Juventud, mes morado, cancidn criolla, navidad).

R



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

Froponer ka elaboracion v actualizacidn da

Macional de Asistencia Sofidaria "Pension 85"

directivas y otras mormas para el cabal Accian -] 4] Q 000
curnplimienio de funciones de la gerencia
Coondnacion para la remision de informes

| trimesirales y anuales de gestion del PCA y el Diociemants 7 1 1 100,00 | 1425
FVL (semestral, a la Contraloria, MIMDES, INEI).
Propiciar operativas inopinad =z O5E
yﬁf ope pinados a dePCA | 4ccion 4 1 1 100,00 || 26.00
Cpiniden legal de la Gerencia de Desarrolls Social | Docurmento 100 25 21 4,00 21.00
Atencion de expedientes administrativos Accian 3000 | 750 259 3453 Bes |
Seguimiento y monitoreo a los proyectos y TOR
impudsacdos desde ta unidad formuladora de Accin 4 i 1 10000 25.00
proyecios soclales
Manitares de la promocion del reconocmients de
Ias juntas vecinales y OSE Documento 12 3 a 10000 | 2500
Coordinar la aciualzacisn del Registra Unico da
Organizaciones Sociales (RUOS) Accién 4 ! ! 100.00 | 25.00
Seguimiento a proyectos de inversidn de
participacion ciudadana a travée del presupusasto Acion 12 3 3 100.00 | 2500
parficipatino
Alencibn de casos sociales (medicamenios, :
pafiakes, viveres, veadh‘nenu'l:j Accian = < 2 100.00 25.00
Monstoreo a ta Unsdad Local de Focalizacion sobre
&l ervio de la infarmacion a la Contraloria de la Aecion 4 1 1 100,00 2500
Repdblica
Mondoreo v evaluacion de las aclividades de las | i
Subgerencias y Areas Funcionales Fomunion 10 & 2 0.0 | “20.00
Difusitn de las aclividades y objelivos del Sistemna
da Focelizacion de Hogares (SISFOH) ¢ de la Charla 14 4] 1] 000
Unidad Local de Focalizacién
Recepcion de solicitud, registra, aplicaciin y
revision de la FSU de las personas gue salicilan Parsona 500 ag a0 100.00 18.00

| empadronamisnis,
Digitacstn v envio de la base de dalos an formato ’ i
PGH a Iz UCF, Accion 12 3 | 100.00 25.00
Emizitn de infarmes ¥ organizacion de
expedienes de clasificacdn socicecontmica para Infarme 100 25 25 100,00 25.00
remitr a la UCFT
- -
u?_rlg:.iem-enm de capacidades del personal de la Talar 1 i 1 10000 | 10000
Reuniones de evaluacidn, monioreo & -
intercambio de experiencias obtenidas en el Reunida 4 1 1 10000 | 25.00

abajo de campa,
arificacein de supervivencia de usuanos del |

Programa Macional de Asistencia Solidaria Aceion & 1 1 10000 | 16.67
Pensian 65
Campafa médica dirigida a usuarios del Programa | AN . 0 o .00

=7




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCHIMNAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADIETICA

Gestionar a través del presupuesto participative el | '

proyecio de creacidn e implementacion del Centro Acoin 4 2 2 100.00 | 50,00
Integral ded Adulto Mayce (CLAM) |

Calebracion del dia del adulto mayor Arccidn 1 #] 1] Q.00

Grado de Ejecucidn en relacién a la meta
Actividades Aetividades .
Programadas Realizadas I —Erogramads WO Bty
Mayoral 100% | lgualal 100% | Menor al 2005
20 20 00 18 02 l ]
PROBLEMAS

suU
v

¥

Falta de unidades maviles para el desarrollo de actividades.

La transmision de la informacién cargada en el Archivo PGH a la UCF es lenta ¥y en
algunas ocasiones se cuelga debido a la carga de computadoras que utilizan Ia
misma linea de interneat,

GERENCIAS
La Gerente de Desarrollo Social debe racionalizar el uso de las unidades maviles con
que cuenta su Gerencia a fin de que todas sus dreas cumplan con el desarrollo de
sus actividades programadas.
La responsable de la Unidad Local de Focalizacién debe coordinar con las oficinas
con las cuales comparte la linea de internet para que al momento de la transmision
del PGH no lo usen salvo casos urgentes.

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Realizd visitas de supervisién a los Comedores Populares: *Santa Rita de Casia® de
la Urb. San Joaguin, "Virgen Asunta’ del PP. JJ. Virgen Asunta, "La Botijita” de
Botijeria Angule Sur, "San Luisito”, "El Huaranguite® de la Tierra prometida, “Santa
Teresita® y "Las Américas” vy en los Comités del Vaso de Leche *Santa Rosa de
Lima®", “La Palma” y “Flora Tristan", para verificar la preparacidn y distribucion de |a
racion alimenticia a los beneficiarios.

Se ha orientado a los Club de Madres del Vaso de Leche para su formalizacion como
OSB. En lo que se refiere a los Comedores Populares ya se encuentran formalizados
como OSB, renovando peridgdicamente su junta directiva vy registrandose en
Registros Publicos.

Se apoya en el dictado de charlas y promocion de los derechos del nifio, nifa ¥
adolescente, bullying, vielencia familiar v otros a los especialistas de la DEMUNA.
habiendo informado aproximadamente a 600 alumnos de las | E. Francisco Flores
Chinarro y Juan XXIII.

Se realizaron 03 operativos en billares, Internet y Tragamonedas, hoteles en
coordinacion con la Policia Nacional de Mujeres, Fiscalia de Prevencitn del Delito,
Fiscalia de Familia, Policia Municipal y Serenazgo para verificar que no se
encontraban menores de edad en estos lugares




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCICMAL ¥
ESTADISTICA

Se llevo a cabo una reunion para menitorear el desarrollo de actividades de las areas
funclonales a cargo, aunque constantemente se estd coordinando con los
encargados de las diferentes dreas para apoyarlos en el desarrollo de sus tareas,

_META %
FROGRAMADA, EPECUTADA | CLIMPLI
AMUAL | TRIM [TRIMESTRAL] MIENTO

UMIDAD DE

ACTANDAGES
MEDIDA

BVANCE

supervisiin de la preparacidn y disiribucan de s
racion a fos beneficianios de los comedores :
populares y del PROVAL con el apoyo del Ciperativo A0 10 10 | 400,00 2500
Laboralosio Bromatoldgice

Promover ks formalizacidn en Organizaciin Social

de Base a los Clubs de Madres v Comedores Aocian 20 & 5| 10000 | 25.00
Fopulares
| Gastionar la implementacsan de cocinas !
mejoradas Action 1 o 0 0.00
Difusidn y promocidn de los derechos del mifio,
nifia y adolesconte v de las personas con Accidn 52 13 40 | 30780 | TH.02
dizscapacidad.
Realizar operalivos en proteccion al menor Cperatve 18 4 3| T5.00 18.75
Mondoreo y evaluscion de las aclividades de las i
Arans funciondies I Raunidn | . Q 1 12.560
Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta kit |
Actividades | Actividades programada Mo J“:G %
Pr Realizad : -
Qgramadas ealizadas Mayar al igual al Menor al Ejecutadas BroarMata
B 100% 100% | 100% |
D4 05 ) 02 01 00 01 ‘
|
PROBLEMAS

= Falta de movilidad para realizar operativos y supervision en las diferentes
CDrganizaciones de Basa,

SUGERENCIAS

¥ La Gerente de Desarrcllo Social debe racionalizar el uso de las unidades maviles con
que cuenta la Gerencia a fin de que todas sus areas cumplan con el desarrollo de
sus actividades programadas y/o tramitar pasajes para su desplazamiento.

DEMUNA

Defensoria Municipal de Nifios y Adolescentes, protege y promueve los derechos de
8 nifios y adolescentes. Y esta considerada desde el afio 1997 en la Ley Orgdnica de
Municipalidades como una funcién de los Gobiemos Locales.

- Se realizaron charlas de difusion del Codigo del Nifio v del Adolescente, las
funciones gque cumple la DEMUNA Ica, asimismo se realizaron charlas orientadas a la
prevencion de la viclencia escolar y buenos habitos, en las Instituciones Educativas
Juan XXl y Juan Flores Chinarro.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTICON INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTAMSTICA

Brindd 546 atenciones en servicios juridico y psicoldgico de defensoria a nifios, nifias
y adolescentes, cumplio con las celebraciones de 11 actas de compromiso y 46 actas
de conciliacién.

- Se coordino con los Directores de diferentes Centros Educativos para la
implementacion de las Defensorias Escolares,

- Se capacitd al responsable de la DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Ocofia,
habiéndose coordinado para la capacitacion del personal gque labora en las
DEMUNAS de otras municipalidades.

- Los Psicologos que laboran en la DEMUNA brindan consejeria oportuna a los
menores infractores con el propdsito de desarrollar su autoestima y organizar su plan
de vida,

- S ha tenide dos reuniones de coordinacién para convocar a la formacion del
Consejo Consultivo de Nifias Nifios y Adolescentes

- Se realizaron dos reuniones de trabajo para la preparacion del Plan de Accion por la
Infancia defensa de los Derechos de las Ninas Nifios y Adolescentes.

- 5e llevo a cabo 01 operative inopinado a cabinas de internet en coordinacion con la
Fiscalla de Prevencion del Delito, Fiscalia de Familia, Serenazgo y Policia Municipal
habiéndose fiscalizado, entre otras: FUL COLOR, CYBERT LEONARD, VELOX NET.
INTER MERIONET, etc.

' MET& %
UHIOAD DE ¥

ACTRIDADES PROGRAMADS | EFECUTADS | CUMPL
'_‘FDIDA ANLISL T [TRIMESTRAL SMIENTD BT

Charlas de informacidn por la no viskencia,

sexualidad ¥ derechos de nifios, nifas y Taber a0 20 47 235.00 58.75

adoescenies

Implementacian y fortalecimiento de las |

defensorias escolares (DESNAS) ik fme e 4 2 | 10000 | 26.00

Capacitacion al personal de la DEMUNA provincial

y distritales Curso 2 2 2 100.00 | 2500

Ejecucson del cursa virlual "Educacidn del

Caracier” usuarios de ia red social Infarme 48 12 o 0.00 G.uo

Senacio juridico y pelcotgico de la Defensoria ded =

Nifies, Nifia y Adelescents Atencion | 2200 | 550 | 546 | 9027 | 24.82

Consejeria psicoldgica a menares infraciores Atenchin 16 4 4 10000 [ 2500

Funcionamients del Consejo Consultivo de Mifios, . "

Nifias y Adolescentes ACCion f 2 2 00,00 2500

Articulacion interinstitucional por la defensa de los

derechos de nifios, nifias ¥ adolescentes Infarme 4 1 1 10000 | 25.00

. (COMUDERNA)
Ejecucidn de operativos inopinados a cabinas de
Irtsrmet, holetes. discot Aceidn 12 3 3 100,00 23.00
3 - —_—

# /| Ejlecucidn de campana "Derecho a la Identidad® Campafia 4 1 1 100,00 | 25.00

Implementacin del Plan Lecal de Accidn por la : : 5

Infancia y Adolescencia 2042-2021 Aaon & é 2 ! . | 5.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
S0 GERENCIA DE DESARRCLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
. - Grada de Ejecucion en relacidn a la meta
Acthvidades Actividades amad ;
Programadas Realizadas 2 PrEeemad ———— Nekudy
Mavar al 100% lgual al 100%: benor al 100%
| 11 10 01 03] 0o oy
PROBLEMAS

« Falta de movilidad para realizar operativos lo que impide realizar un seguimiento
efectivo de los expedientes ingresados a la DEMUNA, por lo tanto no se puede dar
una atencién integral a la poblacion vulnerada,

= inconvenientes en la entrega de las cédulas de notificacién, las sedes de los distritos
de la Policia Nacional del Perd no le dan el tramite correspondiente, asimismeo los
Tenientes Gobernadores no tienen la sensibilidad social gue el cargo amerita.

SUGERENCIAS

¥ Se debe racionalizar el uso de las unidades mdviles con que cuenta la Gerencia de
Desarrollo Social y/o elaborar un proyecto de inversién para Ia adguisicion de
unidades maviles que permitan un mejor desamollo de actividades.

v La Gerente de Desarrollo social debe coordinar con la Gobernacion de Ica v con el
Jefe de la Regién Policial de Ica para que sus subordinados presten el apoyo
necesario cuandao la DEMUNA lo requiera.

PROGRAMA DE VASO DE LECHE

- Entre los meses de Enero a Marzo se entregaron 345 828 raciones de complements
alimentario para las OSB tipp Comité del Vaso de Leche del Distrito de Ica,
habiendose distribuide 87457 latas de leche evaporada entera y 7.696.2168kg de
hojuela de Quinua Avena, para la atencidn de 4 084 beneficiarios

- Cuenta con 10 promotores que realizan la supervision de la preparacién y
distribucion de alimentos a 59 OSB tipo Vaso de Leche durante los 07 dias de Ia
semana, vernficando que todos los productos sean usados en la preparacion del vaso
de leche gue se enirega a los beneficiarios.

- Se elaboré |a informacion segun los formatos entregados por la Contraleria General
de la Replblica y remitidos a ésta an fisico y digital,

METE ] -
ACTIVIDADES i | PROGRAMADA | EIECUTADA | CLIMPL m:ce

IECHDWA
ARLILL TRIM TRIMESTRAL| MIENTO —

Brindar asistencia alimentaria a los beneficiarios
ydel Programa del Vaso de Leche

'_ef-Capacitacion en almacenamiento y
ipufacidn de alimenios de vaso de leche y Charias 4 1 0 000 Q.00
ggdores

Criantacion e les Organizecones Sociales da
Base para la formalizacién de su personeria Accitn 12 a 3 10000 | 25.00
juridgiica

Sﬂi pervision de la preparacion del Vaso de Supsrvision | 17428 | 4408 4524 | 10263 | 2506

Razidn 1493580 | 358280 | 349628 8485 23.42

Elabaracion y actualizacion de padrones Documenio 2 0 0 .00

ol
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

SUE GERENCIA DE DESARRDLLD INSTITUGIONAL T

ESTAMMSTICA

Coordinar con salud el controd de falla v paso y
control de hemoglobina a log nifios beneficianos | Dacumento 2 1] 0 0.00
del Programa de Vaso de Leche
Elaboracidn del registro de informacidn en
aplicativo Registra Linico de Baneficianos Astign 2 0 ] .00
(RUBEMN-PL)
Elaboracion y envio dg infermacian a la
| Contraleria General de la Repablica Docymanta 4 1 1] 10000 | 25.00
Gestionar |3 adguisicion de mobikario v equipo ™
necesaric para el control de talka v peso de los Dacumenty 2 1 0| Q.00 0.00
nifics del vasa de echea
Gestionar el perfil del proyecio y expediente =
técnico de la "construccion de las oficinas v
almacén del programa de vaso de leche de la Bocunerno 2 ! 0] 000 0.00
ME"
formulacidn y evaluacidn del POI 2018 v 2015 Documenta & 2 1| 50.00 20.00
P Acividad Grado de Ejecucion en relacion a la meta
Fro Ir'd;rnl‘jal:lass RE;il.i::ﬁ;: programaca T Nao Elecutadas
B Mayor al 100% | lgual 31 100% | Menor al 100%
08 05 0 02 02 03 |
PROBLEMAS

= Falta de movilidad para realizar operatives y supervision en las diferentes

Organizaciones de Base.

SUGERENCIAS

¥ 5@ debe racionalzar ef uso de las unidades madviles con que cuenta la Gerencia de

Deszarrollo Social.

APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD — OMAPED

Sensibilizaron a la poblacion sobre el respeto a los derechos de las personas con
discapacidad a través de volantes informatives.

Se tramitd ante CONADIS 112 expedientes de Personas con Discapacidad para |3
obtencion de la resolucion y del Carnet, previamente se realizan los tramites ante el
Hospital Regional para la obtencion del cerificade médico.

Se logré incorporar al Sistema Integrade de Salud (SIS) a 40 Personas con
Discapacidad y a 25 personas a la RENIEC (Obtencion del DMNI).

Se ha conformado la Red de OMAPED con los Distritos de lIca, la cual es presidida
por la OMAPED Provincial, habiendo tenido 03 reuniones de coordinacion,

- Se esta actualizando el padrdn de las Personas con Discapacidad ingresando en él a

las personas gque llegan a tramitar su carnet de discapacidad.
Coordind con la Gerencia de Desarrollo Urbano para que dé cumplimiento a las
Normas Técnicas de Accesibilidad de acuerdo a la Ley N° 29573 Art, 16.1



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLOD INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
META [« 1
ACTIVICADES u::m | PHDGRAMADA |EIECLTADS| CUMPLI A a.ﬁ -
B ANUAL TRIM TRIMIESTRAL MIENTD !
Fromowver 1a suscripeidn de convenios con
entidades piblicas v privadas para impulsar tareas
de sccesibilidad v paricipaciin activa de las Accion = 1 0| 0.0 e
BErsanas o dl&ﬂ-ﬂmﬂdﬂd
Sensibilizar a la poblacidn sobre el respato a los |
Mwchon el pEmonEs con dscamacitad Charlas B 2 2| 10000 | 33.33
Fromovers la paricipacion activa de las personas .
con discapacidad en |a conformacion de las
Juntas Vecinales y Organizacionss Sociabes de Chanas 5 o o 0.00
Baze -
Ejecutar programas y'o talleres de capacilacion a
lag personas con discapacidad sobre sus Charias a2 o 0 0.00
derechos
Gestionar los cerlificades v el camel de las |
parsonas con discapacidad ante CONADIS Canslancia 320 an 112 | 140,00 | 35.00
Gestionar la incorporacion de las PCD al SIS Personas 180 45 40 | BB.ED 2222
Gestionar la incorporacidn de las PCD al REMIES Accin B 20 25 | 13500 | 3125
Gestionar ka incorporacion de las PCD a la bolza e 20 5 ol ooo 000
laboral 3
Orientar a las OMAPED distritales a formalizarse .
con el apoyo de la OMAPED Provincial ica Aoon 1) L | IR 4 |
Eiaboracion de padranes de los PCD del . B
departamento de lca y distritos Acclin 13 3 8:{ 1000 23.08
Difusién sobre educacion inchesiva ACcion 4 | 1 1| 10000 25,00
| Gestionar el perfil del proyecto de "mejora de la e
| infraestructura de los locales para log PCD Aecion 2 . b (10000 30.00

Gradn-dé'Ejecur:iﬁ-n en relacicn & la meta
Actividades Actividades prﬂEramada

Programadas Realizadas —— No Ejecutadas

Mayor al 100% lpual al 1005 hdenor al 1005

10 o8 02 05 01 02

PROBLEMAS
« Ninguno

GERENCIAS
Ninguno
PROGRAMAS ALIMENTARIOS — COMEDORES

Tiene la responsabilidad de administrar los programas de Complementacian Alimentaria -
atencién a los Comedores Populares y a los beneficiarios del Programa PANTEBC.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICH

- En este trimestre ha entregado 158,120 raciones de alimentos para la atencién de
2,802 beneficiarios por un periodo de 60 dias, de las Organizaciones Sociales de

Base tipo Comedores Populares de |a provincia de lea, habiéndoze entregado los
siguientes alimentos;

Cereal .- Arroz Extra 23,418.00 Kg

Menestra: Garbanzo §35.90 Kg y Lenteja Marran 2 486,50 Kg.

Proteina de origen animal: Grated de pescado en agua y sal (jurel) 3,121.71 Kg
(18,363 latas de 170qg).

= Grasas: Aceite Vegetal 1,560.60 Kg. (1,734 Its)

¥ ¥w

- En lo que respecta a la atencidn de los nifos de la cuna jardin "Sefior de Luren® no
se les ha entregado alimentos porgue no se ha firmado el compromiso, ya que han
cambiado al adminisfrador, tampoco se le entregd alimentos para el programa Adulto
Mayor en Riesgo Moral v de Salud que administra la Beneficencia Plblica de lca.

- Se realizaron 83 acciones de supervision v control a 32 Organizaciones Sociales de
Base-tipc Comeder Popular, con el objetivo de verificar |la manipulacion y
almacenamiento de los alimentos y si la documentacién que deben llevar esta
correcta,

- Serealizaron dos (02) charlas dirigidas a las madres beneficiarias y al personal sobre
‘Cohesion Familiar) y “Autoestima®, dictadas por los Psicologos de la DEMUNA y
personal del Centro Emergencia Mujer.

- Se realizd un taller de capacitacion dirigido al personal de las diferentes oficinas de Ia
Municipalidad Provincial de lca y al personal de los programas sociales de las
municipalidades distritales, contando con la presencia como expositores de los
funcionarios del Programa Sclidario Macional “Pension 85", FONCODES, SISFOH.
QALI WARMA, DEMUNA, OMAPED, Vaso de Leche y Programa de
Complementacién Alimentaria.

- Se realizaron tres (03) toma de inventario fisico de productos alimenticios {almacén)
en forma mensual, asimismo se realizo el inventaric anual con la presencia dl
personal de la Sub Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de Logistica y Soporte
Infarmatico, encontrandose todo corracta,

- Se realizd el control presupuestal y financiero en lo que compete al drea funcional
realizando un analisis continuo en la ejecucidn de los gastos debidamente detallados
por especifica de gastos por cada uno de los distritos. Estas acciones traen como
consecuencia la emision de un reporte oportuno, veraz y confiable que sirve para la
toma de decisiones de la Alta Direccion.

- En lo gue respecta al programa PAN TBC =e entregaron 517 baolsas s [0
corresponden a 46,530 raciones para los beneficiarios del programa PAN TBC,
entregadas a los establecimientos de salud para su reparticion a los beneficiarios.

DE LA ACTIVIDAD 15 A LA 20 NO HA PRESENTADO INFORME DE
EVALUACION,

META %
AT ”:,:EI‘:IEEE PROGRAMADA [ESECUTADA| CUMPL | , %
" ANLIAL THIM RIMESTRAL BIENTD |

Brindar asistencia alimentaria a Comedores

Populares - previngla de lca Racion | B83000

222000 | 158120 | V032 1T.5‘-!3‘

e



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUS GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIOMNAL ¥
ESTADISTICA

Brindar asistencia alimentaria a niflos y )
adolescentes - Hogares y Alberges Racién | 20800 | 2080 0 Do0 | 0.00
Brindar asistencia alimentaria a grupos en riesgo ;
moral y figico - Adulto M Racién 20780 7440 0 0.00 0.00
Supervision de preparacidn de alimentos en .
Comedores Populares At &00 200 = & 4650 15,60
Capacitacion a beneficianios dt_ﬂmﬂa-duraa
Populares Charlas 12 3 2 68 67 16.67
Cesarrollo de capacdades para personal de
 programas alimentarios Charlas B 1 1 100.00 | 1667
Campafias de salud, orienfacicn psicolégica
skl Petoakgica ¥ Campatia | 2 1 o | noo | ooo
Concurso de platos tipicos y demostraciones )
Sinarias Acchn 2 L] 1] .00
Atlualzacion de padrdn de comedores y g
focalizacidn Accion 2 0 o 0.00
Toma de inveniano fisico de aimentos en :
il sy Accitn 12 3 3 | 100,00 | 25.00
Elaboracion de informacion estadistica, POI :
GEiR jmochice) contiol greaupuasial Accitn 16 4 4 100.00 | 2500
Brindar asistencia alimaentaria - Pakd i i
T80, ol el sl Racion | 226800 | 56700 | 46530 | 6206 | 2052
. Desarrollo de capacidades para beneficlanos de
Comedores Populares Accidn 2 i i} 0.00 0,00
Toma de inventario fizico de bienes a .
comedares populares del PCA Azeion 4 1 o 000 000
Campafia de registre de beneficiarias para
canlar con su idantificacsan con DR ¥ Camparia 1 0 0o
Coordinacion para adguisicdn, almacenamianto ’
v disiribucion de los alimentos del PCA., Accibn 16 4 0.00 0.00
Reuniones mensuales con presidentas de .
Comedores Populares Apcidn 10 2 .00 0,00
Comumicacion a organizaciones & instituciones
beneficiarias para el reco ¥ enfrega de sus Accidn 16 4 0.00 0.00
alimantos
Registro v actualizacidn de ins RUBEM-
At m‘és T Informe 4 1 000 | 000
| Coordinacion para la remision de Informes Bicedment
| trimesirales v anual de gestion del PCA y el PVL I::. 7 1 (.00 .00
|_(semesiral, a la Contraloria, MIMDES, INEI) s
Grado de Ejecucidn en relacion a la meta
Actividades | Actividades programada Mo MND
Programadas | Realizadas Mayor al Igual al ‘Menor al Ejeculadas | EVALUADAS
100 | 100, }QD?;E_
17 o7 0o 03 04 05 06

lal




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMNCIA DE GESTION INSTITUCIOMNAL

SUB GEREMCIA DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL ¥
ESTADISTICA

PROBLEMAS

+ Falta de unidad movil para traslade de personal (Coordinaciones y supervisiones de
las OSB - tipo Comedor Popular)

* No cuenta con adecuado almacen para el almacenamiento de productos alimenticios.

* Demora en la realizacion de los procesos de seleccion para Ia adquisicion de
alimentos.

« Demora en la Renovacion de los Consejos Directivos de las OSB para registro ante
la Municipalidad de su jurisdiccion {Resolucion de reconocimiento) e inscripcién en
los Registros Publicos de lca

SUGERENCIAS

v" La Gerencia de Desarrolio Social debe racionalizar el use de las unidades méviles
con que cuenta priorizando las actividades de los Programas Alimentarios, caso
contrario debe tramitar la asignacién de pasajes,

¥ La responsable de Programas Alimentarios debe gestionar la elaboracién de un
proyecto de inversion para la construccion del almacén de alimentos para el
programa de Complementacion Alimentaria .

¥ La sub Gerencia de Logistica debe priorizar los procesos de seleccién para la
adquisicion de alimentos para los programas alimentarios y evitar que se produzca
desabastecimiento.

OBSERVACION
La Evaluacién Cualitativa y Cuantitativa del POI | Trimestre 2015, no cuenta con la
rubrica ni con el V*B® de la responsable de Programas Alimentarios.

SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

La Sub Gerencia de Registro Civil de Ica viene trabajando en forma coordinada con el
Registro Macional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), cumpliendo con Directivas ¥
Nermas vigentes, identifica y registra actos, hechos que den origen, alteren o modifigquen
el estado civil, filiacion e identificacion de las personas. La RENIEC ha instalado un
software con el fin de lograr la sistematizacion y modernizacion de los registros en linea
sobre inscripciones de nacimiento, defuncion y matrimonio, emitiendo copia certificada de
dos formas: de los libros histdricos en papel membretado de nuestra institucién y
elecironicas en papel membretado de la RENIEC, cuya recaudacidn ingresa a |3
Municipalidad Provincial de lca.

Registraron 700 inscripciones de hechos vitales (441 nacimientos - 202 varones y 239
mujeres -, 218 defunciones y 41 matrimonios), se debe indicar que todos los nacimientos
no son registrados en la Oficina de Registro Civil, ya que la RENIEC ha instalado oficinas
en los diferentes hospitales de la ciudad.

-| Expidieron 13,807 Partidas Certificadas en fotocopia de hechos vitales (Partidas de
Macimiento 11,744, Partida de Matrimonio 524, Partida de Defuncién 1,365, Partida par
Pacte Colective 190, Partidas a Instituciones varias 74 y Partidas falladas 1,102).

Se expidieron copias cedificadas de: 06 divorcio, 112 nacimientos, 04 matrimenios y 11
defunciones.

Se realizaron 300 anotaciones textuales de partidas de nacimiento, matrimonio vy
defunciones dando cumplimiento al mandato expreso del Juez, Notario Plblico o Jefatura
Registral.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

SUB GERENCLA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA,

- Coording con la Sub Gerencia de Recursos Humanos
trabajadores, asistiendo a cursos generales.

- Remitic informacion solicitada por la Gerencia de Promocidn Econdmica ¥ Servicios a la
Ciudad respecto al Proyecto "Sistematizacién de los Libros de Hechos Vitales de la Sub
Gerencia de Registro Civil', asi como del proyecto "Ampliacién y Mejoramiento de
Ambientes, Adquisicion de Equipos y Mabiliaric de la Sub Gerencia de Registro Civil",

la capacitacidn de =zus

UNIDaD e e L . %
ACTIVIDADES PAOGRAMADS  |EIFCUTADA| CLASPLI
i MEDIDA AL | e [TRIMESTRAL MIENTO .ﬂ.\'Arﬁ:E"
Inscripeitn da hachos vitalas Documento | 2800 TOo 0O | 100.00 | 2500
Realizacitn de matrimonio civil ordinario Accidn 200 a0 41 | 136,67 | 2060
Realizacaon de matrimonios civil maskho Accian 1 o 0 0.00
Eﬂmegh:hjn . el s ook z Documento | S0000 | 12500 | 14909 | 11800 | 30.00
Expedicidn de copias cerdificadas del acenio
dacumantars Documento | 500 125 123 | 106.40 | 98B0
Anatacionas textuales en paridas de necmiento, |
matrimonio y defuncidn (rectificacion de partida, :
divorcios, adopeiones, rac ey Acitn 1200 300 300 | 100.00 | 25.00
reconstibucedn de parlidas, etc
geslionar cursos de capacitackn para el personal
de la sub ge Documento 3 i) 1 33.33
Gestionar la elaboracion v ejecucidn del perfil y
expediente fecnico del proyecto “Sistematizacion
de los Libros de Hechos Vitales de ia Subgerencia | DotuUmento | 3 1 LA
de Registro Civil® = |
Gestionar la elaboracidn v elecucidn del perfil ¥
expedients iBcnico del provecto “Amplacion v
Mejoramients de Ambienies, Adquisicion de Documents k! 1 1| 10000 | 33.33
Equipos ¥ Mobiliara de la Subgerencia de
Registro Civil®
Grado de Epecucion en relacicon a la meta Eiecutada
Actividades | Actividades programada Mo ’EEHD '
Programadas Bealizadas Mayor al Igual al I Menor al Epescutadas programada
100% 100% 100%
ov o8 03 04 oo 20 01
PROBLEMAS
« Ninguno.
SUGERENCIAS

¥ Ninguna,

b Lt



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUGCICMAL
5UB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICH

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTES

AL TERHIINQ DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015

- | TRIMESTRE,

NO C CON LA REMISIO LA MISMA

PARTICIPACION CIUDADANA

DEVUELTO CON INFORME N° 0009-2015-R-SGRE-GPPR-MPI POR NO
CONSIDERAR EN SU EVALUACION LAS ACTIVIDADES ¥ METAS PROGRAMADAS

NO LEVANTARON LA OBSERVACION

ESTADIO MUNICIPAL

Esta demostrado que la actividad fisica es un aliade para la salud de las persenas, la
Municipalidad Provincial de lca cuenta con esle recinto deportive que se encuentra al
servicio a la colectividad pero que para tenerlo en dptimas condiciones se requiere hacer
algunas actividades que deben ser coberturadas presupuestalmente.

- Realizo un mini torneo para nifios.

- Atendit los expedientes administrativos recepcionados, en los cuales solicitaban
el uso del estadio los representantes de la liga de futbol de 1ra. Division, la liga de
atletismo.

- 5e realizé el mantenimiente del campo deportive N® 01 y de las areas verdes, no
logrando dar mantenimiento al campo deportive N® 02 ni a la pista atlética.

- Se hace la limpieza diariamente de las tribunas, camerinos y servicios higiénicos
desinfectandolos en algunas oportunidades

- 3e realizd la reparacion de la electrobomba, no asi de las tuberias v aspersores

N




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
N META %
ACTIVIDADES | um;};&m PEOGRAMADS  |EJECUTADA| CUMAPLI iz
Al TRIM  |TRIMESTRAL] MIENTO | "'I"'"'N'I__

Promover [a partscipacion ciudadana y de

instiluciones en ka realizacion de actividades Drocumento B 1 | 2| 20000 [ 3333
| deportivas

Atencidn de expedientes presentados por los

usuarios para use ded recinlo deportive Infarme = 4 bl oLl B

Gasbanar el pintado general de camarines,

servicios higiénicos extemos y trbunas Locumesio; | 22 : 1| 100001 5000

Manienimiento general v reparacion del campo :

deporfiva N™ 1, N® 2 v pleia atlética. Accidn L 1 0 0.00 0.00

Mantenimiento de los campes deportves N1, N° ]

2y pista atiética. dreas verdes internas y Accian 100 24 28 | 10417 | 25.00

externas.

Reakzar [a impieza del estadio, tribunas,

desinfecciin de camarines, duchas AGEN 355 = 80 | 100.00 | 24.86
| Mantenimiento general del equipo portéld de riego
|- e Asperaicn Drocumanta 2 1 1| 100,00 | S0.00

Gestionar medante comvenio con la emprasa

privada e instiluciones pablicas la mejora de la Decumeants 2 1 0| 000 0.00

infraestruciura del estadio v pista sintélica

Grado de Ejecucion en relacidn a la meta
Actividad Actividades ad
P Igmajzs Bealizadas [ e Mo Ejecutadas
e Mayor 3l 100% | lgual al 100% | Menor al 100%
08 06 03 03 00 02

FROBLEMAS
= Falta de apoyo logistico para el cumplimiento de actividades.

SUGERENCIAS

¥ Se debe requerr a la Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informético el material
logistico necesario para el desamollo de sus actividades y hacer el seguimiento
comrespondiente para su adguisicion

OBSERVACION
La Evaluacion Cualitativa y Cuantitativa del POl | Trimastre 2015, no cuenta con la
ribrica ni con el V°B® del responsable del Estadio Municipal,

BIBLIOTECA MUNICIPAL

La Biblioteca Municipal “José de San Martin® en cumplimiento de la Ley Orgénica de
Municipalidades viene atendiendo a los nifios de bajos recursos econdmicos, optimizando
los servicios en forma social, lograndose la participacion de diferentes instituciones
educativas en el aprestamiento de Lectura Comprensiva y manejo de computacidn basica
dictado por los trabajadores que laboran en la Biblioteca Municipal.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
5UB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

- Bnndo capacitacion y aprestamiento en comprension lectora a nifios de la | E, N°
22542 de Acomayo y a los nifios de la |. E. de Garganto del distrite de Los Aguijes,
de los grados 3° 4° 5" y 6° de primaria, asimismo se promovid el desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes, actividad que realizan por 01:30
hora a la semana con cada institucian

- Se ha implementado los dias culturales, que se realizan los martes y viernes de cada
semana, en donde se invita especialistas en diferentes materias, como por ejemplo,
Historia de Ica, costumbres, hombres ilustres, autores y compositores iquefios, etc.

- Se realizaron coordinaciones con los sefiores del Instituto Peruano Linglistico
Literaric para las disertaciones, asimismo se solicitd para la atencion con refrigerios a
los asistentes.

- Se coording con los directores de diferentes Instituciones educativas invitando a la
comunidad educativa a hacer uso de las instalaciones, equipos de computo v
material bibliografico con que cuenta la Biblioteca municipal, logrando que la cantidad
de usuarios aumenten al final del trimestre

- Se reprogramo la actividad *Actualizacién de capacidades en manejo de bibliotecas
municipales, plblicas, escolares, universitarias e institutos superiores” para los
meses de junio y octubre.

B I META %
ACTIVIDADES uﬂf:gf ~ PROGRAMADA | LECUTADA| CUMSL o
S mm—— AVAMNCE
yl ANLIAL TEMY  [TRIMESTRAL : _F.-'!!FH'FQ
A atATi 1 : ;
oran el cudsdana masiva en técnicas de Accitn 40 10 15 | 150,00 | 37.50
Organizacion y desarmollo de los viemes culturales Accion 40 10 10| 10000 | 25.00
P | i i
MF:\TS::IF a cultura y &f uso de la Biblioteca Alencién | 2400 | 80O 700 | 11667 | 2917
Gestionar la rehabilitacion y modemizacidn de la
Biblioteca Municipal Documenio 2 1 a 0,00 Q.00
. : ; Bibkoteca

|
r1_1|:|¥_emen1:ac|¢n de bibliglecas socales en los Implerment 5 1 o 000 000
distritos de lca ails
Aciualizacidn de capacidades en manejo de
bibliotecas municipales, pablicas, escalares, Evento 2 0 a 0.00
universifanas e instilvlos supenores

Grado de Ejecucion en relacion a la meta
actividades Actividades programada
% Mo Ejecutadas
Programadas Realizadas
L Mayor al 100% | fgual al 100% | Menor al 100% |
05 03 02 o1 ¥ 02

PROBLEMAS
«  Textos educativos no actualizados

= Falta de apoyo con material logistico y cobertura presupuestal para el desarrollo de
actividades.




MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCEA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

SUGERENCIAS
¥ Se debe requerir a la Sub Gerencia de Logistica y Sopone Informatice la adgquisicién

de textos educativos actualizados para un mejor servicio a la colectividad, sobre todo
& la poblacion escolar, Asimismo debe reguerir el material logistico necesario para el
desarrolio de sus actividades y hacer el seguimiento comespondiente para su
adquisicidn

OBSERVACION
La Evaluacion Cualitativa y Cuantitativa del POl | Trimestre 2015, no cuenta con la
rubrica ni con el V°B® del responsable de la Biblioteca Municipal.

1 =
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL ¥
ESTADISTICA

GERENCIA DE TRANSPORTES, TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL

- Realizo reuniones de coordinacién con los representantes de las empresas de los
diferentes servicios y se elaboraron estrategias y alternativas de solucion a la
problematica del transporte, a corto, mediano y largo plazo.

- A través de reuniones de trabajo descentralizadas, en las 05 provincias de lca se
elabord el Plan preventivo de Seguridad Vial.

- Se viene promoviendo, con las empresas de transporte urbano coleclive e
interprovinciales, autoridades locales, Policla nacional del Perd, la construccién de
terminales terrestres en la Tierra prometida, Subtanjalla y otros lugares,

- Se realizaron talleres de capacitacion para el personal de esta Gerencia por parte de
la SUTRAN, Provias Descentralizadas, SUNARP, Municipalidad Provincial de Ica,

- Elabord el Plan Maestro de Transporte Provincial yfo Plan regulador de Rutas de la
provincia e lca, a nivel de perfil,

- Se desestimaron 02 autorizaciones de permiso de operacidn de servicio de
transporte urbanc e interurbano y colective, asimismo ha evaluado 03 expedientes
que solicitan otorgamiento de nuevas rutas de servicio urbano e interurbano y
colectivo.

- Se ha planificado la ejecucién de sefializacicnes horizontales y verticales, en las
zonas rigidas de nuestro distrito.

- Se llevaron a cabo una sefie de reunlones, con la Policia Macional del Peri
SUTRAN, Ministerio de Transporte, Salud, Educacién, Fiscalia de Prevencién del
delito para elaborar Normas de Educacién Vial,

- Se esta coordinando con la policia nacional del Perld para realizar el ordenamiento
del servicio de transporte en todas sus modalidades, para lo cual se esta evaluando:
Rutas, paraderos informales, zonas rigidas y ofros.

- Se ha elaborado una base de datos en programa Excel para actualizar la
informacitn del acervo documentario, Licencias de Conducir, Tarjetas de Circulacidn

y otros.
. LT %
ACTIAIDADES UﬂESIDDEE PROGRAMADA |EJECUTADA| CUMPL | ;:IE
= awual | TRMTRIMESTRAL MIENTO [

Elaborar estrategias para la organizacidn del
transporie Documenta 2 1 1 10000 80.00
Elaborar @l Plan Pravantiva Promosional de
Seguridad Vial Documento 1 1 1| 10000 | 100.00
Fromover la construcsidn de terminales teresires Informe 1 1 1| 100.00 | 100.00
Programas de capacitacidn para el personal de la
Gerencia de Transporte, Transitc y Sequridad Decumento 2 1 1| 10000 | 50.00
Vial
Plarn maestro de ransporte provincial informe 1 1 1| 10000 | 100.00
Oiergar wo desastimar autorizaciones ¥
renovaciones de aulonzaciones de permisos de Documenio 4 1 1 | 100,00 25.00
operaciin ]
Crear yo eliminar nulas del senvicko de fransporte | Documento 2 1 1| 100,00 | 5000
Flanificar el sistema de sefializacion Documento 2 1 1| 10000 | 50.00

-y




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARRULLD INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
Elaborar normas de educacion vial Documentio 4 1 1 10000 | 2500
Coordinar con la Policia Macional, scbre el b
crdenamients del servicio de ranspore mente 2 : V| a0 50,80
Generar una base de datos que permita contar .
gy i -achisalrads: Informe 4 1 1| 100.00 23.00
Propener modificaciones al TUPA Docurmeanio 0 0 i |

|

Grado de Ejecy cién en relacion ala m.r;-t'a
Actividades Actividades programada
Programadas Realizadas

I Mo Ejecutadas
Mayor al 100% | Igual al 100% | Menor al 100%

1 1M 00 11 0o 00

PROBLEMAS
* Ninguno.

SUGERENCIAS
* Ninguno

OBSERVACION
La Evaluacion Cualitativa y Cuantitativa del POl 2015 - | Trimestre, no cuenta con la
rbrica ni con el V°B° del Gerente de Transportes, Transita y Seguridad Vial

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ TRANSITO

- Realizo mantenimiento a los semaforos en 03 puntos de interseccion para visibilizar
el tranzporte publice y privado

- Se llevd a cabo la erradicacion de paraderos informales, en las zonas rigidas v
lugares estratégicos de nuestra ciudad.

- Fiscalizo y controio el servicio de transporte piblico de pasajeros, escolar, personal y

de carga.
- Se gestiond ante la Sub Gerencia de Logislica vy Soporte Informatico uniforme para

los inspectores de la Sub gerencia logrando que éstos se adquieran.

- Se entregaron 2,200 certificades de operacion, asimismo se otorgaron 1,185
licencias de conducir, categoria B-lI

- Se otorgaron 585 constancias de Registro Unico del Conductor

- Actualizo el Registro nacional de Sanciones del Sistema de Licencia de Conducir por
puntos, realizando 4,950 acciones.
Se evalut 04 expedientes para el otorgamiento de concesiones de ruta @ empresas
de transporte publico




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GEREMNCIA DE DESARROLLE INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
FIETHA %
ACTIVIDADES U:‘:E:EEE PROGRAMADA | EIECUTADA | CLIMPLI *
AMLIA] T | TRIMESTRALl MIENTO A
| Mantenimiento de semaforos en el distrito de lca Accitn 12 3 31 100,00 | 25.00
Erradicacitn de paraderos informales Oporativas 100 a5 20 | 12000 | A0.00
Fiscalizar y controlar ef servicio de transporte
piblico de pasajeros, escolar, perganal y carga en | Documento 320 4] 80 | 10000 | 2500
la ciudad de Ics
Gestionar la adquisicion de undormes para bos Drocum
inspactores de la Sub Gerencia de Transpores, S 2 ! 110000 | -50.00
Proponer proyectos de inversion relacionaros con |
&l ransporte en la cludad de lca Proyectos 1 o . 0.00
Entrega de Certificados de Operaciones (Tarjeta
de Clrculacion) Documento | 8400 2100 2200 : 104,78 . 26.18
| . : :
gtfll?am ento de Licencia de Conducir, categaria Documento | 4200 | 1050 1185 | 11288 | 2891
Diorgamiento del Registro Unico del Conductor Documenta | 2400 &0 585 | V.50 24,38
Actualizacion del Registro Nacional de Sanciones
del Sisterna de Licencia de Conducir por Punios Ancrin 18200 | 4800 4850 | 10313 | 2578
F.h, WY 512-2008-MTCHE
Otorgar concesionss de ruta a empresas de
wansporia pobeo db pésslenns Resolucion 4 2 2 | 10000 | 5000
Grado de Ejecucidn en relacion a la meta
Actividades Actividad da
Programadas HE:;;!Hd:: B 0 Ejecutacks
Mayoral 100% | |gualal 100% | Menor al 100%
og 09 04 04 01 00
PROBLEMAS
= Ninguno.
SUGERENCIAS
¥ Ninguno

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL

- Se llevd a cabo la actividad fisica en espacios publicos, actividad que se realiza a lo
largo de toda la calle Ayacucho y una parte de Conde de Nieva, realizandose
diferentes actividades (deporte, caminata, baile, gimnasia, atencién en salud.
educativas y otras). controlando que ninguna unidad motorizada circule por estas

vias,

- Se identifico las zonas de alto riesgo de accidentes de transito.
- Se elaboraron estudios para mejorar las condiciones de transporte, trdnsitc v
seguridad vial, como el cambio de sentido de calles, cambio de rutas de la empresas

y otros,

i




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENGIA DE GESTIOM INSTITUCIOMAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

- Se elaboraron estudios técnicos de trafico como! semaforizacion y sefializaciones

herizontales vy verticales,

asimismo se ha realizado el

mantenimiento  de

sefializaciones priorizando las calles y avenidas contermpladas en la ordenanza W*

007-2011-MPI.

- 5e ha llevado a cabo conversaciones con las municipalidades distritales para el
ordenamiento del transporte pablico masivo, colectivo, taxi y vehiculos menores.

META % i
| ACTIVIDADES UEE:FDEE PROGRAMADA | EECUTADA | CUMBU | , o8
AMLLAIL e [TRIMESTRAL MIENTO
Implermentacion del Programa de Promocidn de la
J:ctliuidad Fisica en Espacios Pdblicos en e distrita Infarme 12 3 3| 10000 | 2500
a |Cca.

Identificaciin de puntos crificos de accidentes de
transito en el distrito de lca, Infarme 4 1 1110000 | 2500
Elaborackin de esludios para mejorar lag -
condiciones de tranepene, ransio y seguridad vial | D ocdmento 2 L 1710000 | 50.00
Elaboracian de estudios 1ecnicos de Iralice
(sematorizacion y sefalizacitn) Documenta | 2 1 1| 10000 | 50.00
Coordinacionas a nivel inter distrital para el ;
ardenamients del ransporte Documenta | 2 1 1| 10000 | 50.00
Sehalizacidn de pistas v veredas en zonas
estratépicas de manera vertical v hosizantal del Infarme 4 1 1| 100.00 | 2500
diistrito de lca.
Programa educative de conciantizacion en tema
de educacion vial y fransito, Decomento | 2 o ] 0.00

Grade de Ejecucion en relacion a la meta
Actividades Actividades programada ——| Mo Ejecutadas
FICRENTC Realizadas |\ avor al 100% | Igualal 100% | Menar al 100%
06 06 00 06 00 00
PROBLEMAS
« Ninguno
SUGERENCIAS

¥ Ninguno

{pial




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMNAL
SUEB GEREMNCIA DE DESARROLLO INSTITUCIOMAL ¥

ESTADMETICA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

- Se recepcionaron 2,274 expedientes administrativos de los cuales se resolvieron
1,784 expedientes.

- Las acciones de control y fiscalizacidn realizadas dieron lugar a la emision de 08
Rescluciones Administrativas de Multa, asimismo en el ejercicio de sus funciones a
emitido 02 Resoluciones de Licencia de Demolicion, 02 Resoluciones de Licencia de
Cerco perimétrice y 95 Rescluciones de Edificacion.

- Superviso el registro catastral de 150 predios, asignandoles el correspondiente
codigo catastral se realiza un control permanente a la labor y acciones asignadas a
esla Gerencia y Sub Gerencias a cargo, habiéndose realizado un total de 1.500
acciones,

- Se propuso la ejecucidn del proyecto de inversién “Mejoramiento de Pistas y Veredas
en las calles 3.56,7,10,11 y las calles Abraham Valdelomar y prolongacion Las
Orquideas tramo Av. Los Maestros y la Av. Tupac Amaru y la via auxiliar adyacente a
la LLE. Jose Toribio Polo, Provincia de lca-lca”. Cad SNIP 258600, asimismo del
proyecto de Inversion “Ampliacion de los servicios de Agua Potable y Alcantarillado
en la calle 5 los pasajes colindantes del centro poblado de Cachiche, Provincia lca-
Ica’, del proyecto "Mejoramiento de los Servicios Recreativos y la practica deportiva
entre la calle 03 y 04 del Km. 303 de la Panamericana Sur, Distrito de lca-lca” y del
proyeclo de inversion "Ampliacién del Sistema de Agua Potable y Red de
Alcantarillade del CC.PP. San Idelfonso del Distrito de la Tinguifia. Provincia de Ica-
lca”

- Se superviso las acciones realizadas por el supervisor de la obra “Mejoramiento de
los servicios de agua Potable y alcantarillado en la urb. San Miguel, Provincia de |ca-
lca”,

- Se aprobd las liquidaciones técnicas financieras de diversos proyectos de inversién,
entre ellos tenemos:

» "Mejoramiento de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular en la calle Los Fardos,
Provincia de Ica-lca”,

# "Mejoramiento de Defensas Riberefiazs del Rio lca, sector La Primavera,
Provincia de lca-lca”,

» Mejoramiento de la Plazusla en la Urb. Santa margarita, Provincia de lca-lca”.

# Mejoramiento de Defensas Riverefias del Rio Ica, sector La Poruma, Provincia
de lca-lca”. Y de otros 06 proyectos de inversidn.

Se cumplic con la evaluacion del |V trimestre y anual del Plan Operativo Institucional
2014,
Se propuso yfo registrd en el banco de proyectos el estudio de Pre inversion

‘Mejoramiento del Servicio Educative del Nivel primario en la |LE. N° 22335 del

Distrite de San Jose de Los Molinos, Provincia de lea-lca”. Cod. SNIP N° 2788838

- Se elaboraron los Terminos de Referencia relacionados a los siguientes proyectos:

# ‘"Mejoramiento del Servicio de aguas para riego del cauce Quilloay que irriga los
seclores de cullivo de los distritos de san Juan Bautista, Guadalupe vy
Subtanjalla, provincia de lca-Region lca.”

# "Mejoramiento de pistas y veredas en la Av. Arenales, comprendido desde la
calle Chota hasta la Panamericana Sur, Distrito de Ica, Provincia de lca®.

» ‘Mejoramiento de las Vias auxiliares de la Panamericana Sur. comprendido
desde la interseccidn de la Av. Industrial hasta la interseccién con la
Panamericana Luis Gerdnimo de Cabrera, Distrito de Ica, Provincia de lca-lca”™

- Se evalud y se visaron los Expedientes Técnicos de las siguientes obras:

= “Comisaria PNP Modelo de Mujeres de Ica, Provincia de lca-lca”,

oa
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» “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de la | E. N° 22733 Republica de

Canada, Distrito de Ica”.
-

Provincia de lea-lca”.

“Construccion de Pistas y veredas en el AA HH. Zona alta de Sants Maria,

» "Mejoramiento del centro de Computo de la LE. Francisco Flores Chinarro,

Provincia de Ica-lca”.

= “Ampliacién de la Prestacién de servicic Educative en la |LE. N® 36 en la
Urbanizacion Palazuelos, Distrito de lca-lca”

- Remitio informacién a la Oficina de Programacién de Inversicnes (0PI} informacian
referente a la culminacién del proyecte “Construccion y Mejoramiento de centro
Comunal en la Habilitacién Urbana La Palma, Provincia de Ica-lca”.

RETA, | %
ACTIVIDADES Heee Ot | PROGRAMMADS. | LECUTADA| CUMPL P
~ AMIAL TRIM  [TRIMESTRAL PHENTD ¥
Administrar ¥ resolver expedientes administradivos | Documenta | 2500 Gh0 1784 | 274,95 71.36
Fiscaliza el cumplimients de planes v normas
{emisidn de Resoluciones Administralivas Resoluckan | 250 ES 107 | 164.682 | 42.80
parallzacion de obras- cambio de uso de terrenas)
tHorgar Licencias de Edificaciones y de
| Habilitaciones Urbanas. Resokscibn | 100 a0 85 | 31867 | 95.00
Emitir Certificados de Posesian Documants 300 74 0| 0.00 0.00
Funcionamiento de las comisiones Wonicas de
Licencias de Habilitaciones Urbanas y Resolucion 150 40 | .00 0.00
Edificaciones
Suparvisar al catasing municipal urbans ¥ rural Accidn a0 1 [1] 3| 30.00 10.00
Realizar conlred previo concurrenie 8 operaciones, .
aclividades y tareas asignadas Aocitn 5000 1500 1600 | 100.00 30.00
Proponer la gjecucion de los Proyectos de | =
Invarsién Pubiica Accion 50 15 3| 20.00 B.00
Superdisar a superdisores e inapectores de obras Accabn 240 B0 12 | 20.00 .00
Aprobacién de liquidaciones fdcnicas v financleras
de los proyectas de inversién pablica Resolyclon | 20 s 19 | et | -33.83
Formular e informar el Plan Operative Institucional -
! e [6 Corencia ALsidn 5 2 2 | 100.00 401,00
. Elaborar y suscribir estudios de pre invaersion y
Qs ey sl Baricos 0 provecing Accitn 40 10 1| 10.00 2.50
Elat=orar TdR de conirafos de elaboracion de
estudios de pie imversion ¥ plan de rabajo de Documenic 50 15 3| 20.00 5,00
 elaboraciin de estedios realizados por UF,
o jecutar el FIP Acoion S0 15 0 0,00 0.00
.n"Elaharar esluding, expediente fécnico o suparvisar Dediirnis
la elaboracién cuando no sea realizado por oste | Ao 40 10 5| 50.00 12.50
srgane &
Efectuar ¥ remifir a 0P informacian para e
regisiro de Informe de cierre. Diocumento 10 2 1| 50.00 10000
L | S —
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" Grada de £jecucitn en relacion a la meta | |
Actividades Actividades _ programada e Becitadas |
Programadas Realizadas ] | FERRaES
o ' Pzyor al 100% | fgual al 200% | Menor al 100%
16 13 04 02 a7 03 I
| |
PROBLEMAS
Ninguno.

SUGERENCIAS

¥ Ninguno
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
AL TERMINO DE LA EVALUACION {CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POl 2015

-| TRIMESTRE

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

AL TERMING DE LA EVALUACION [CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
-1 TRIMESTRE,

NO CUMPLIO C REMISION DE LA MISMA

n=y
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SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA ¥ CUALITATIVA] DEL PO 2045
-1 TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

CATASTRO

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
-1 TRIMESTRE

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

PROYECTOS DE INVERSION

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA ¥ CUALITATIVA) DEL POI 2015
-1 TRIMESTRE, LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANQ

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

mnE
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CUADRO RESUMEN POR GERENCIAS
PORCENTALJE DE TAREAS EJECUTADAS DURANTE EL | TRIMESTRE DEL ANO
2015 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

META 5 .
ACTIVIDADES PROGRAMADA, EIECUTADA | CUMPL]
ANVAMCE
AMUAL | TRIn, | TREMESTRAL | BIENTO
ALCALDIA 2445 583 1068 1B3.38 43.72
GEREMNCLA GEMERAL Bde 2173 Zi44 135,48 34,08
e} 35 B.5 .28 10882 23.78
SECRETARIA GENERAL 24200 G044 856 107 .90 2697
EEEE:]NHCAT 5 El:ﬁsupuasm. PLAMIFIGACION ¥ i = ar T 13_54
GERENCIA DE ASESORIA JURIDIC A 210 Z28 272 119,35 29 B8
PROCURADURLA PUBLICA MUNICIPAL 4554 1638 ERE 56 81 12 81
GERENCIA DE ADMINISTRACION 47332 10285
GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO Y
SEGURIDAD CIUDADANA e
muﬁfn’i PROTECCION DEL MEDID AMBIENTE ¥ 85813 - T 58 40 ia:40
GEREMCIA DE DE DESARROLLD SOCIAL BET3 16356
GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO ¥ SEGURIDAD T 8880 aos ik S
GEREMCIA DE DESARROLLD URBAND 15658 4164
PROGRAMAS ALIMENTARIOS

PROVAL 1493580 | 388280 45828 | 9459 23 432
COMPLEMENTACHON ALIMENTARLA B3asa0 | 231520 186120 | 6743 16.63
F&N TBC F2GR00 BETO0 46530 | 8208 2052

El Cuadro de Evaluacion de Metas Fisicas por Gerencias, detalla el Grado Porcentual de
Avances que han tenido las Gerencias con el consolidado de ejecucién de actividades de
las Sub Gerencias y Areas Funcionales a su cargo.

Conclusiones:

En el | Trimestre del afo 2015:

Despacho de Alcaldia ha cumplido con el 183.36 % de sus actividades programadas en
=31 €l trimestre, habiendo superado lo programado en las actividades de atencidn al publico y
<={ @mision de normas municipales, tiene el 43.72% del avance de ejecucion anual.

La Gerencia General en 2| desarrollo de sus actividades ha obtenido e 135.48% de
cumplimiento en sus actividades programadas y un avance de ejecucidn anual del
34.05%.

El Organo de Control Institucional ejecuté el 108.82% del total de la meta fisica
proegramada, teniendo un porcentaje de avance anual del 23.72%.
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Secretana General y sus Areas Funcionales a cargo (Archive Municipal, y Tramite
Dacumentario), ejecutaron el 107.90% del total de la meta programada y un avance de
ejecucion anual del 26.97%, No se considera el area de Relaciones Plblicas por que no
ha presentado su Informe de evaluacién del primer trimestre.

- Gerencia de Presupuesto, Planificacian y Racionalizacion, ejecutd el 50.44% de la meta
programada, siendo su ejecucidn anual es de 13.54%.

- Gerencia de Asesoria Juridica, llegd a ejecutar el 119,30% de la meta programada y su
avance acumulado anual es de 29 B9%,

- Procuraduria Publica Municipal ejecuto el 56.81% de la meta programada, teniendo un
avance anual del 12.91%.

Gerencia de Administracion no se puede determinar el cumplimiento trimestral ni el
avance anual porgue la Gerencia de Administracion, el Comité de Administracion del
Festival Internacional de la Vendimia (COADFIVI), la Sub Gerencia de Logistica v
Soporte Informdtico y el area Funcional de Adquisiciones-abastecimients ne han
cumplido con remitir el informe de evaluacién del avance de sus aclividades
correspondiente al | trimestre.

- Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana, no se puede determinar el
cumplimiento trimestral ni el avance anual de sus actividades porque la Sub Gerencia de
Defensa Civil, las Areas Funcionales de Camal Municipal, Turismo y Huacachina ¥ Policia
Municipal no han cumplido con remitir el informe de evaluacion del avance de sus
aclividades correspondiente al | trimestre.

- Gerencia de Proteccién del Medic Ambiente y Salubridad conjuntamente con las Sub
Gerencias y Areas Funcionales a cargo ejecutd el 56.40% de la meta programada en sus
actividades para el | trimestre, teniendo un avance de ejecucion anual del 14 10%

- Gerencia de Promocion del Desarrollo Social, no se puede determinar el cumplimiento
trimestral ni el avance anual de sus actividades porque la Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana, Educacion. Cultura y Deportes, el Area Funcicnal de Participacion Ciudadana
no han cumplido con remitir el informe de evaluacion del avance de sus actividades
correspondiente al | trimestre del 2015, asimismo el Area Funcional de Programas
Alimentarios {Comedores) no evalud todas sus actividades

- Gerencia de Desarrollo Urbang, no se puede determinar el cumplimiento trimestral ni el
avance anual de sus actividades porque la Sub Gerencia de Obras Publicas, Sub
Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras. Sub Gerencia de Obras Privadas y
Catastro y el Area Funcional de Catastro no han cumplido con remitir el informe de

evaluacion del avance de sus actividades correspondienta al | trimestre del 2015.

Programas Alimentarios:

=~ El Programa del Vaso de Leche en el | trimestre atendié 349 878 raciones lo que
presenta el 94.99% de la meta programada, siendo su avance de ejecucidn anual el
A2%.

| Programa de Complementacién Alimentaria (Comedores) entregd 156,120 raciones de
~ alimento lo que representa el 67 .43% de la meta programada y tiene una ejecucisn anual
del 16.63%

El Programa PAN TBC entregd 48,530 raciones, lo que representa el 82 06% de la meta
programada y logrd un avance anual de 20.52%.
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CUADRO RESUMEN POR TAREAS EJECUTADAS EN FUNCION A LAS METAS
PRESUPUESTARIA EJECUTADA DURANTE EL IV TRIMESTRE DEL ANO 2014 EN
LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

METAS FESICAS PRESUPUES T INSTITUCIONAL
FETA PRESLIPLESTO
W METAS PRESUPLUESTARIAS obii - AVANCE m-A:cr o | msTITUCIONAL :;:cutr:r:s ]nu:i:!
AL, | Mg EIECLICIaN Mﬂ?:::rm TARIA FINANL,
PROGRAMAS PRESUPUESTALES
MUNICIFIOS SALUDABLES PROMUEVEN ACCIONES
1 | DE CUIDADD INFANTIL ¥ LA ADECLIADA Muricigio 3 1] 0.00 50,000.00 309.88 052
ALIMENTAGIGON
BRINDAR APOYOD NUTRICIOMNAL & LAS PERSOMNAS
z AFECTADAS POR TUBERCLLOSIS Pemana 2 ] 0.00 50,000.00 .00 0.00
ACCHINES DIRIGIDAS A FUNCIONARIOS DE
3 | MUMICIFIOS PARA PREVENIR LAS EFNFERMEDADES Aecidn 5 L] 0.on &0.000.00% & 542 00 13.08
WD THAMWrSlEEE
4 | PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGD BECiGn 1E534 4507 24,86 2,0B8.437 .00 BB 26653 | 2B.E5
| MANEM) DE RESIDUOSE SOLIDOS MUMICIPALES Arcign Ll B33 24.97 B,242 882 00 | 1,685 918.39 | 27.17
SEGREGACHIN EN LA FUENTE ¥ RECOLECCION .
MANTEMIBMIENTOD RUTINARIC DE CAMINGS
7 | VECIMALES NO PAVIMENTADOS Kilometro 1 a 0.00 121.463.00 0.00 .00
REDUCLCION DE VULNERABILIDAD ¥ ATENCIGN DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES-Entrenamaenio de la
. Pablacain en repuesta y rehab. En salud frenie & [Comunidac a7 u .90 50.000.00 4,000.00 g.00
Bmergancias y desastes
ACCIOMES CENTRALES
8 | FLANEAABENTD ¥ PRESURPLUESTO Aussshn 421 &7 1384 1.087875.00 160,071.38 | 1731
10 WHUUEE|¢N Y SRIENTAGION SUPERIOR Accian 2448 10659 43.72 978 888 00 144 21515 | 14.73
GESTION ADMINISTRATIVA:
11 | GEREMCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMAMNOS ¥ Accian 210780 38744 18.38 11,483, 089.00 | 2 4% 14208 | 1783
FINANCIERDS
12 | PROWOCION DE TURISMD, ARTESANIAS T FESTIVAL Accion ) L1 | D.OD 35000000 | 171,007.60 | 48.BS
1d | caclowvias Acian 12 o D.on 5, (IO () [ria) ERE]
14 | AsF2ORAMIEMNTO TECHICS ¥ JURIDICO Accion @0 Zre 29.89 2491,853.00 T8.808 11 20,28
15 | GESTION DE REQURS0S HUMANDS Accicn 110332 M3 27N 1,054.080.00 | 18245418 | 17.3
1§ | ACCIONES DE CONTROL ¥ AUDITORS Accidn a8 L35 2A72 TES 407.00 B2.025.45 8.10 |
ASIGHNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NOD
RESULTAN EN PRODUCTOS 4 1 |
17 | ADMIMISTRACKIN DE RECURSOS MUNICIPALES Accltn 12 a 000 1,363,801.00 | 396.38607 | 2051 |
1¥ | CONDUCCION ¥ MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES | Aetitn 54700 107 28.57 1145,343 00 | 22280934 | 1545
15 | CONTROL SANITARID - | Accién 2528 B4E 3354 G86.209.00 | 13480607 | 1885
DEFENSA MURICIPAL AL NINO ¥ AL ADOLESCENTE |
(REMUNA; |
BRINDAR DEFEMSORLA MUMICEPAL AL HIRD Y AL i
W | ADOLESCENTE il Bic 26 45 2548 TS 8900 | 13539654 1715
21 | IMPLEMEMTAGION DE OMAPED Aocian G52 2B &3 7B B8 11,700.00 510 q?" 4.E£
22 | MANTENIMIENTO DE IHFRAESTHUEFJRF._P_I_.'_IE:FE.?; Huooian 11 u] .00 'I.DES.EIE'CI.EI_I;I__" 9@.35‘5.23" . .EIE-

. ﬂp_l':__'f.'-'.'mf m
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23 | MANTENIMIENTO DE PARGIUES ¥ JARDINES Accin | 51980 | 2894 576 | 3.490,002.00 [ 976.582.88 | 27.98
20 | MANTENIMIENTO VIAL LOCAL Accitn 15 0 0.00 | 108332100 000 0.00
15 | OBLIGACIOMES PREVISIONALES Planilla 28 T 2500 2183.641.00 | 47078535 | 2156
B | PLAMEAMIENTO URBAMD Ancidn 32T o 000 1540.119.00 | 37645064 | 24.44 |
PROGRAMA DEL VASO DE LEGHE - BRINDAR N
2| ASISTENCIA ALIMENTARIA Racidn | 1453580 | 340828 | 2342 | 156453800 | 17793356 | 1137 |
n Eﬁmf COMPLEMENTACION ALIMENTARIA- | oo | saese0 | 56120 | 1663 | 173657800 | 18851431 [11.49
PROMOCION E INCENTIVC DE LAS ACTIVIDADES —=]
B R Tohe Y CULTURA S Aeeidn B 2 2500 | 1sai0700 | 4034452 | 2534
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA- .
% | DANTEC . Asistancia Almaniana pars Grapos n Ry, | RSC60 | 226800 | assao 20,52 106,045, 00 0.00 0.00

El cuadro muestra el Progreso de la Meta Fisica con relacién a la Programacidn Anual y
el Avance de la Ejecucion Presupuestaria.

No se puede realizar una evaluacion real debido a que algunos centros de costo no han
informado el avance de sus actividades correspondiente al primer trimestre del afio,

Se puede observar que las metas presupuestarias 1 ¥ 3 no programaron actividades en
esle trimestre, su evaluacién es cero (D), sin embargo tienen ejecucion presupuestaria.

Las metas presupuestarias 6, 10, 11, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 25, 27, 28 y 30 tuvieron
mayor avance de metas fisicas que gjecucion presupuestaria.

En lo que respecta a la meta 8 12 17, 22 y 26 los centros de costos que deben
ejecutarlas no han presentado su informe de evaluacién.

0
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COMENTARIO.-

En el presente documento se informa el grado de avance de las
acciones consideradas en el Primer Trimesire del Plan Operativo Institusional 2015 de la
Municipalidad Provincial de lca, en &l se describen los logros alcanzados durante el
trimesire evaluado y los problemas presentados en el desarrolle de las actividades.

En la elaboracion del presente informe que corresponde a la
Evaluacion del avance de las metas fisicas del | Trimestre de las actividades ¥ proyeclos
pregramados en el Plan Operative Institucienal 2015, ha habido mucha demaora de parte
de los responsables de los diferentes centros de costos en remitir la informacion del
avance de sus actividades y en otros casos la informacién no correspondia a las
aclividades programadas por lo que éstas tuvieron que devolverse, asimismo algunos
centros de costos no las han remitido, tal es el caso de la Gerencia de Desarrollo Urbano
en lo que cormesponde a Proyectos de Inversién y otras areas gque se detallan al final;
cabe mencionar que al no remitir informacién del avance de metas fisicas se crea una
distorsion en la evaluacién presupuestal.

Existen Centros de Cosfo que en la ejecucion de sus actividades, pese
a los problemas presentados lograron ejecutar la meta programada para el trimestre, sin
embargo, también se puede observar una marcada diferencia entre la meta programada y
la ejecutada, debido a una programacion ireal o porque las condiciones han variado
desde el momento en que se programd la actividad hasta que esta ha sido ejecutada, en
cualgquiera de los casos se sugiere que estos Centros de Costo soliciten la modificacion
de sus metas en el Plan Operativo Institucional y no provocar desequilibrio en al
presupuesto

Asimismo se observa que los responsables de los diferentes centros
de costos no tienen en cuenta las actividades programadas por lo gue en algunos casos
se ha tenido gue devolver las evaluaciones presentadas, por otro lado, debo manifestar
que hay centros de costos renuentes a cumplir con lo solicitado, quienes luego de mucha
exigencia lo remiten exterpordneamente. Al respecto, sefiale que cada Gerencia de |a
Municipalidad Provincial de Ica es responsable de la presentacién de la evaluacion del
avance de la ejecucion de las tareas previstaz en sus correspondientes programas de
trabajo y de las Sub Gerencia y Areas Funcionales a cargo, para lo cual debe formular el
informe de conformidad a los anexos 01, 02 y 03 que establece |a Directiva vigente en |a
materia, debiendcse tener en cuenta ademas, que esta herramienta permite aplicar
cormectivos para lograr los objetivos trazados, y que ésta pierde su eficacia al no ser
presentada en forma oportuna.

RECOMENDACIONES:

Los problemas mas comunes que presentan los diferentes centros de
“aostos en el desarrollo de sus actividades son, la falta de recursos humanos capacitados,
jnfraestructura, equipamiento y material logistico, entre otros:

- Infraestructura, equipamiento y gestion logistica insuficiente, es un tema critico,
constituyéndose en un punto negativo para el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas. Existe una insatisfaccién por parte de los usuarios internos con respecto a

e
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la infraestructura, equipamiento gestion legistica, por lo que se recomienda que el
responsable realice el proceso para la adguisicién de equipos ¥ materiales con la
debida anticipacidn, de la misma forma los funcionarios responsables deben acelerar
los tramites administratives de tal manera que los centros de costos no queden
desabastecidos del material logistics necesario para la elecucion de sus actividades,
En cuanto a los equipos informéticos es inevitable realizar la adquisicidn de
computadoras e impresoras, lo gque va a cubrir en cierta forma las nececidadas de los
diferentes centros de costos. Con relacién a la infraestructura vemos &l caso de la
Procuraduria Publica Municipal que en forma reiterada solicita |a ampliacion y
mejoramiento de los ambientes inadecuados donde se brinda atencien al plblico
usuario; los almacenes de vaso de Leche y Pregramas Alimentarios: el Archivo
Municipal y muchos de les centros de costos no cuentan con la infraestructura
apropiada y debidamente equipada.

- Capacitacion del Personal; es palpable |a falta de una politica institucional orientada
a mejorar |a calidad del capital humano, no existe un plan de capacitacion municipal
que permita actualizar a los trabajadores en adelantos técnicos y administrativos para
un mejor desempefio de sus funciones; en este aspecto, es necesario se priorice la
elaboracion, aprobacion y ejecucion del mencicnade Plan, en el cual se debe
establecer claramente el tipo de capacitacion que requiere el personal de cada
Unidad Organica, para de esta manera concretizar un proyecto sostenido que rinda
resultados para nuestra institucion. De igual manera, se requiere capacitacién para
todos los centros de costos para la elaboracion, monitoreo y evaluacion del Plan
Operativo Institucional y actualizacion de los documentos de gestién.

- Unidades mdviles para desplazamiento de personal insuficientes: de la misma
manera, existe la necesidad de los diferentes centros de costos de contar con
unidades moviles para el desarrolio de sus actividades que permita ser oportunos ¥
que no perudigue la econemia del trabajader ni cause la peérdida de horas hombre.
Por ello es necesanio considerar la posibilidad de adquirir algunas unidades méviles.
¥ya que es evidente que aun recomendande la pregramacion de uso de vehiculos por
(serencias no son suficientes para cumplir como se debe las tareas programadas.

- Cumplimiento oportuno de la remision de informacion solicitada: se recomienda a
las Gerencias, Sub Gerencias y Areas Funcionales, cefiirse a las fechas programadas
de entrega del documento de evaluacion; encontrandose en la Directiva “Normas para
el Seguimiento y Evaluacidn del Plan Operativo Institucional de Ia Municipalidad
provincial de lca®, dado que ello contribuira a la entrega a tiempo de la evaluacion del
Plan Operativo Institucional de nuestra institucién. De igual manera, se debe cumplir
con la remision de la informacion solicitada por los diferentes centros de costos, dentro

el plazo establecidos para coadyuvar en forma coordinada con el desarrolio la gestién

municipal.

soModificacion del Plan Operative Institucional, luego de realizada la evaluacion del
nmer tnmestre, los centros de costos deben observar su avance de meta fisica
meta programada anual, para que en forma sustentada soliciten la modificacion del
Programa de trabajo a su carge y les permita sincerar su grado de ejecucién y
desarrolio y el avance de metas fisicas gque luego va ser contrastado con la ejecucian
presupuestal

[alal
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Al

ESTADISTICA

Cumplimiento de las Directivas vigentes, actualizacion, publicacién ¥
slaboracién nuevas directivas generales y de organo, debo indicar que la
Municipalidad Provincial de lca cuenta con Directivas come “Normas para la Foliacion
de Expedientes Administrativos que se Tramitan &n la Municipalidad Provincial de lca”,
‘Metodologia para el Uso de Siglas y Codigos en la emision de Documentos de
Caracter Institucional’, "Mormas para el correcto uso de equipos de Cémputo y de
Servidores Informatices”, etc.; se debe exhortar a los responsables de los diferentes
centros de costos para que tanto elles como el personal a su cargo den cumplimiento
a lo normado y que permanentemente se actualice y publiqgue en nuestro Portal de
Transparencia. Asimismo, se sugiere |a glaboracion de directivas gue contengan en
forma analitica y especifica las normas que se deben observar para el debido
cumplimiento de disposiciones legales y/o administrativas, determinando ademas
claramente las responsabilidades.

«  Mota:

término de la presente Evaluacion del Plan Operativo Institucional (Cuantitativa y

Cualitativa), correspondiente al | Trimesire del ano 2015 de la Municipalidad
Provincial de lca, no han cumplido con la Presentacion de la misma, los siguientes
Centros de Costo:

S

W

v

YWY YWY YYYYY YWY

A. F. Relaciones Publicas.

Gerencia de Administracion

Gerencia de Administracién - Comité Admin. Festival Internacional de la
Vendimia (COADFIVI).

Sub Gerencia de Logistica e Informatica.

A. F. Adquisiciones - Abastecimiento

A. F. Camal Municipal

A. F. Turismo y Huacachina

Sub Gerencia de Defensa Civil

A. F. Policia Municipal

Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, Educacién, Cultura y Deportes
A. F. Participacion Ciudadana

Gerencia de Desarrollo Urbano - Proyectos de Inversion.

Sub Gerencia de Obras Publicas

Sub Gerencia de Supervision y Liguidacion de Obras

Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro

A. F. Catastro

a1



